VIDA UNIVERSITARIA

VINO NUEVO, ODRES NUEVOS

Cémo Aplacar la Sed Mediante Grupos Evangelizadores

ué beben los universitarios de
Qnuestros dfas para aplacar la
sed? No me refiero a las bebidas
que mis se venden en los bares
favoritos, sino a lo que hacen los
estudiantes de hoy para saciar los
diferentes tipos de sed interior
que tenemos los seres humanos.
Chuck Miller, director de Bar-
nabas Ministries, identifica cinco
tipos bésicos de sed: amor, se-
guridad, reconocimiento, libera-
cién del sentimiento de culpa y
blsqueda de nuevas experiencias.
Yo afiadirfa tres més: integracién
intelectual, sentido de direccién y
ansia de poder.

El apéstol Juan, en el capitulo 4
de su evangelio, describe el sig-
nificativo encuentro de Jestis con
una mujer joven que buscaba
realizarse contraviniendo las cos-
tumbres de la sociedad. El Seior
supo pasar por alto las barreras
raciales y sociales que lo sepa-
raban de la mujer samaritana, e
identificé la sed insatisfecha que
la habia llevado de un amorio a
otro. Sin condenarla, Jests reco-
nocié que las ansias de la mujer
eran legitimas, aunque mal en-
caminadas. Ella necesitaba saciar
su sed, y €l lo sabfa.

Por eso Jests le hizo la sorpren-
dente promesa de que él era
capaz de satisfacer la sed interior
de cada ser humano, cualesquiera
fuesen sus circunstancias. Cuando
ella expres6 el anhelo de recibir lo
que aplacarfa esa sed, él le revel6
cuénto conocfa de su vida insatis-
fecha. Le dijo también que él era
el Mesias prometido: "Yo soy, el
que habla contigo” (Juan 4:26).

Paul Jensen

Cuando ella lo acept6 como Sal-
vador, comenz6 a operarse en su
vida un cambio radical. Y como
resultado, la poblacién entera de
Sicar experiment6 una transfor-
macibn.

Ocho Tipos de Sed

Como universitario, ¢{qué clases
de sed tienes tG? {De qué manera
tu fe en Jestis puede satisfacerlas?
{Desean tus compaiieros tener lo
que da sentido a tu vida? Para
contestar estas preguntas puede
ser Gtil analizar de qué manera t4
y tus colegas universitarios suelen
satisfacer los diferentes tipos de
sed que hemos mencionado.

1. Amor. En tus relaciones con
jovenes del sexo opuesto, ¢has
aprendido a cultivar la amistad y
el amor auténticos, de un modo
incondicional y permanente? A

.menudo, al relacionarnos con otro

ser humano, nuestra actitud y
nuestras acciones parecen decir:
"Seguiré interes4éndome en ti si es
que. . .", o "Me gustas siempre
que. . ." Sin embargo, el mensaje
de nuestra conducta deberia ser:
"Te aprecio tal como eres, sin con-
diciones". {C6mo nos ama Dios?
¢De qué manera respondemos a
su amor?

2. Seguridad. (Posees tG algo
que nadie podri quitarte? Cuanto
mayor es el riesgo de perder lo
que posees, tanto mis vulnerable
eres. Para sentirte seguro, nece-
sitas proteccion. (Te sientes pro-
tegido y seguro? ¢En qué o en
quién has depositado tu confianza
absoluta? {La merece?

3. Reconocimiento, {Quién ha

reconocido algo positivo en ti?
¢En qué se ha basado para ello? .
¢(C6émo te sientes al reflexionar
sobre la manera en que te has
ganado el reconocimiento y el a-
precio de los dem4s? {Has apren-
dido tG a animar otros, recono-
ciendo sus buenas cualidades?

4. Liberacién del sentimiento de
culpabilidad. Cuando te das cuen-
ta de que no has hecho o dicho lo
correcto, écomo resuelves tu in-
satisfaccion e incomodidad? ¢Has
descubierto el modo de liberarte
del peso de tus errores pasados?
¢(Has aprendido a reconocer tu
falta y a vivir creativamente en el
presente, proyectdndote hacia el
futuro? ¢{Cémo te relacionas con
aquellos a quienes has hecho
algfin dafio?

5. Basqueda de nuevas ex-
periencias. Con el paso de los
afios, {estds creciendo inte-
riormente y desarrollando tu per-
sonalidad? ¢O sélo te encuentras
vegetando? La rutina puede ser
destructiva, si te impide descubrir
algo nuevo y positivo en la vida.
¢Has aprendido a expandir tu sen-
sibilidad al pasar por experiencias
de tristeza o dolor? {Est4s vivien-
do mis plenamente hoy que hace
cinco afios?

6. Integracién intelectual. {Cuil
es tu cosmovisi6n, vale decir, qué
concepto tienes del mundo y la
realidad? (Dedicas tiempo a
reflexionar sobre lo que sabes y
sobre lo que crees para integrarlo
en un todo coherente? iCon-
sideras que tus interrogantes y tus
dudas pueden levarte, mediante
el estudio y la reflexi6n, a un co-
nocimiento mis profundo y cabal?
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¢Has considerado con honestidad
diferentes puntos de vista para
decidir cudl de ellos explica de
manera més satisfactoria lo que
conoces acerca de la realidad
fisica y metafisica?

7. Sentido de direccién. {Qué
objetivos quisieras alcanzar en tu
vida? {Tienes un propésito claro
para el futuro cercano y distante?
Alguien ha dicho que uno real-
mente no ha vivido hasta que no
ha encontrado algo por lo cual
estd dispuesto a morir. {Por qué o
por quién estarfas dispuesto a
sacrificar tu vida?

8. Ansia de poder. Ninguno de
nosotros es todo lo que quiere ser.
{A qué poder exterior recurres
para llegar a ser méis de lo que
eres? {Quién te puede ayudar a
acercarte a tu ideal? {Te gustaria
poder influir sobre los demaés?
£Qué principios te guian al ejercer
tu influencia y tu poder?

Bebiendo Vino Nuevo

Hace algtin tiempo, dirigi en el
sur de California una serie de es-
tudios biblicos con un grupo de
universitarios y profesionales jove-
nes. Con ellos y con Don Barkley
—director de Search Ministries —
decidimos organizar unas reunio-
nes sociales fntimas a las que in-
vitamos a conocidos nuestros que
no eran cristianos. Voy a describir
los planes y el formato de estas
reuniones para ejemplificar c6mo
los grupos pequeiios pueden
ayudar a satisfacer, mediante el
cristianismo biblico, 1a sed de los
seres humanos. Durante varias
semanas estudiamos los principios
que deben orientarnos al compar-
tir nuestra fe con amigos que no
conocen a Cristo. También ora-
mos para pedir la direccién de
Dios, compilamos una lista de
nombres y nos preparamos para
las reuniones. Cada encuentro co-
menz6 con estas tres premisas:

1. Consideraremos cualquier
pregunta que tenga que ver con la
vida real y con la fe o la falta de fe
en Dios.

2. Las discusiones de estas
preguntas se limitardn a una hora.
(Serviamos refrescos y sandwiches
unos minutos antes y después de
las discusiones del grupo.)

3. El coordinador se encargara
de facilitar la discusién en un
clima cordial. No presentar4 nun-
ca una conferencia. Cuando las
preguntas toquen un tema espi-
ritual, él se responsabilizard de
presentar la perspectiva biblica.

En la primera reunién, Jesse, un
joven agnéstico muy versado en la
astroffsica, afirmé que €l no en-
contraba evidencias satisfactorias
para creer en Dios. Dedicamos
gran parte de la hora a considerar
las diferentes cosmovisiones que
negaban la existencia de un Dios
personal. En el transcurso de la
discusi6n, Jesse hizo una confe-
sibn sorprendente: "Yo quisiera
creer en Dios y confiar en €l, pero
no puedo. Realmente desearfa
tener convicciones religiosas
solidas" (sed 1,6 y 7).

Después de cada discusién
general, la conversacién con-
tinuaba en grupos mis pequefios
formados por creyentes y no
creyentes, mientras tomé4bamos
refrescos. En la ¢ltima reuni6n,
Mike —un joven iranio que habfa
recibido formacién religiosa ma-
hometana— nos pregunté por qué
algunos de nosotros éramos cris-
tianos. Varios le expusimos nues-
tras razones. Marty le dijo que era
cristiano debido a los milagros
que habfa experimentado en su
vida. Entonces cont6 como, una
noche en que estaba viajando bo-
rracho en el auto de unos amigos,
se salvé aunque el vehiculo habfa
caido en un barranco de 60
metros. No s6lo habia podido salir
caminando de la sala de emergen-
cias a las pocas horas del acci-
dente, sino que también habfa
acompafiado esa maiiana a la
policia al examinar el barranco.

Marty, que habfa sido un pro-
fesional del basquetbol, confes6
también que la adulacién de que
habifa sido objeto al terminar los
partidos nunca alcanzaba a llenar

el vacio que sentfa en su vida. En-
tonces declaré que el afio anterior
habfa aceptado a JesGs como Sal-
vador, habia sentido la seguridad
del perdén y la certeza de su
salvaci6én (sed 1-4, 6-8).

Cuando Marty dej6 de hablar
hubo un largo silencio. Entonces
Mike dijo: "Marty, hasta este
momento yo no sabfa por qué
habfa venido a estas reuniones.
Ahora lo sé. Tus palabras me
harin considerar con mis aten-
cién quién es Jesucristo y qué re-
presenta”. Aunque Mike no ha
aceptado atn el cristianismo, con-
tinda su bisqueda con el apoyo de
amigos creyentes (sed 6-8).

Roger, el supervisor de Marty,
es un prospero especialista de
computaci6n. Vino a las reuniones
porque Marty y su esposa, Laurie,
habfan establecido una relacién
amistosa con €l y lo habfan in-
vitado. En esos dfas Roger estaba
experimentando el dolor de haber
terminado las relaciones con su
novia. Al participar de las dis-
cusiones en nuestro grupo, Roger
fue descubriendo evidencias con-
vincentes de la fe cristiana. Final-
mente acepté las promesas del
evangelio. Pocos meses después
entreg6 su vida a Jestis y comenz6
a estudiar formalmente la Biblia
con Marty y Laurie.

Hacia fines de afo, Roger se
uni6 con otras 160 personas en la
fiesta de Navidad que organiza
nuestro ministerio para los delin-
cuentes juveniles del Condado de
Orange. El formaba parte de uno
de los ocho grupos que dedic6
varias horas para hacer que la
Navidad de estos jovencitos con
problemas fuera mis feliz. La ex-
periencia lo conmovi6 tanto, que
decidi6 ofrecerse como voluntario
para visitar regularmente el refor-
matorio (sed 1,2,6y 7).

Odres Nuevos

Jes(is prometi6 saciar la sed més
profunda de todos los que
bebieran lo que él les ofrecfa.
Marty, Laurie, Roger y muchos
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otros profesionales y universi-
tarios han descubierto que
podemos confiar en su promesa.
JesGs emple6 las metéiforas del
agua y del vino para ilustrar una
honda verdad espiritual. Su sa-
crificio en la cruz alcanz6 el
perdén de todos los que se acer-
can a €l confesando su necesidad.
Nos ofrece también el Espiritu
Santo para que se posesione de
nuestra vida, nos transforme y nos
conceda poder para ser fGtiles a
otros.

En otra ocasi6n JesGs se refirié
a la tensi6n que se produce entre
el vino nuevo y los odres viejos. El
vino nuevo representa la nueva
vida que €l provee a los creyentes.
Los odres viejos simbolizan los
antiguos hébitos de vida. "Nadie
echa vino nuevo en odres viejos —
declar6 Jestis—; y de otra manera,
el vino nuevo romper4 los odres y
se derramars, y los odres se
perderan. Mas el vino nuevo en
odres nuevos se ha de echar; y lo
uno y lo otro se conservan" (Luc.
5:37-38).

George Webber, autor del libro
The Congregation in Mission,
escribi6: "No se puede desarrollar
una relacién de amor genuino a
menos que haya estructuras en las
cuales éste pueda crecer”. Cuando
los cristianos seguimos actuando
en base a los principios de la
naturaleza no convertida, ten-
demos a establecer relaciones
basadas en el egoismo, que ine-
vitablemente se vuelven intiles
con el tiempo. Son odres viejos.
Pero el vino nuevo que Cristo
provee es el amor que estd dis-
puesto a servir y a sacrificarse por
los demés. Por eso Jestis dijo que
el mejor modo de determinar la
calidad de nuestras relaciones en
la comunidad cristiana es medir el
amor que sentimos los unos hacia
los otros (ver Juan 15:12).

Cada universitario adventista
debe preguntarse: {Qué clase de
odre —o de estructura— me
permitird compartir el vino nuevo
del evangelio en mi universidad?
¢Con quiénes puedo unirme para

hacerlo? Creo que hay diversos
tipos de estructura que se prestan
a ello. A nosotros nos resulté
apropiada la de los grupos
pequeiios. Lo mismo ha ocurrido
con muchos de los movimientos
de renovaci6n espiritual que han
tenido éxito a través de la historia.
En su excelente obra, The
Problem of Wineskins (El
problema de los odres), Howard
Snyder enumera las ventajas de
utilizar los grupos pequefios como
medios de evangelizacién. Son
flexibles, méviles, abarcantes y
personales. Pueden multiplicarse
con facilidad y convertirse en un
medio efectivo de evangelismo.
Requieren un miimo de
direccién profesional y pueden
funcionar como extensién de la
iglesia organizada.

Grupos Evangelizadores

Nuestras reuniones de los vier-
nes de noche eran una forma de
compartir la fe mediante grupos
evangelizadores. Los objetivos
que nos propusimos al organizarlo
eran:

Crecer en la vida espiritual, lo
cual involucra:

1. Valorar la muerte y re-
surreccién de Jestis como base de
(a) nuestra certeza de que Dios
nos ha aceptado incondicional-
mente, (b) nuestra adoraci6n a
Dios en espfritu y en verdad, y (c)
nuestro crecimiento en fe.

2, Cultivar una amistad personal
con Jes(s, dedicando tiempo cada
dfa para nuestra comunién a solas
con €1, améndolo y obedeciéndole
en todas las facetas de nuestra
vida.

Desarrollar una verdadera
camaraderfa cristiana, lo cual in-
volucra:

1. Afirmar los lazos que nos
unen con cada miembro de
nuestra familia y con los que viven
en nuestro hogar.

2, Dedicar tiempo a cultivar la
amistad con los otros miembros
del grupo evangelizador, fuera de
las reuniones.

Ser canales de bendicién para
los no creyentes que conocemos,
lo cual involucra:

1. Orar por ellos, pidiendo a
Dios que nos abra las puertas de
la oportunidad y nos conceda a-
mor, valentfa, claridad y sensi-
bilidad (ver Efe. 6:19; Col. 4: 2-6).

2. Estrechar lazos de amistad
genuina con nuestros compaiieros
no cristianos, dedicdndoles aten-
ci6n, invitindolos a nuestros gru-
pos de discusién, reuniones so-
ciales y programas en beneficio de
la comunidad, donde puedan ex-
perimentar el cristianismo pric-
tico sin sentirse presionados.

Al organizarse, cada grupo
evangelizador deber4 establecer
sus objetivos y procedimientos.
Estos deben facilitar —y no obs-
taculizar— la actuacién del Espi-
rita Santo al relacionarnos con
nuestros compafieros no creyentes
para saciar su sed profunda.

Organizacién

Las siguientes sugerencias
pueden ayudarte a organizar un
grupo evangelizador con tus
compaiieros:

* Comienza a orar. Si sientes
que Dios te anima a comenzar o a
formar parte de un grupo evan-
gelizador, pfdele que te ayude a
encontrar a otros que comparten
tu idea. Ora con regularidad para
que el Espiritu Santo guie tu vida.
No te desanimes por los obs-
tdculos. Continfia orando.

* No seas impaciente. Lleva
alglin tiempo reunir y organizar
un grupo evangelizador. Es
posible que necesites dos o tres
meses para lograr lo que te
propones.

* No te preocupes por el
tamaiio. Una de mis mejores ex-
periencias con un grupo evan-
gelizador incluy6 a sélo tres par-
ticipantes. Si encuentras aunque
sea a un compaiiero cristiano, ya
tienes un nticleo para comenzar.

* Invita a otros cristianos a
participar. Explicales lo que te
propones y dales tiempo para
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pensar y orar acerca de la idea.
Hazles saber que t aceptaras su
decisi6n, sea afirmativa o
negativa.

* Cuando haya més de un in-
teresado en el plan, reGnanse
como nihcleo y consideren estas
preguntas:

¢Cudles serdn los objetivos y los
propésitos de nuestro grupo?

{Pondremos limites al tamafio
de nuestro grupo? {Permitiremos
que se expanda? {Cudndo y d6n-
de nos reuniremos? {Cuanto tiem-
po debiera durar cada reuni6n?

{Cudl seri la duracién de este
proyecto? Se debiera establecer
una fecha fija para realizar una
evaluacién y decidir sobre si con-
tinuar las reuniones o iniciar otro
proyecto.

¢Cuén formales o informales
serdn las reuniones? ¢Cuiéles
serén las normas de disciplina del
grupo (confidencialidad, hora de
comienzo y fin de la reunién,
avisar si no se puede asistir, etc.)?

¢{Quién serd el dirigente del
grupo? (Tendrin una direccién
rotativa?

* Poner por escrito lo acor-
dade. Para mayor claridad y para
facilitar la evaluacién al fin del
proyecto, es Gtil que se pongan
por escrito los acuerdos.

* Incluir en el programa de las
reuniones ciertos ingredientes
bésicos: (a) Estudiar juntos algtn
pasaje de la Palabra de Dios,
poniendo énfasis en lo que dice,
en lo que significa y cémo se
aplica a la vida diaria. (b). Com-
partir la historia de la vida de
cada uno, las circunstancias pre-
sentes y los sueiios para el futuro.
(c) Dedicar tiempo a la oraci6n en
forma natural, dando ocasi6n para
que los participantes puedan
regocijarse con las promesas de la
Biblia e interceder por las ne-
cesidades de los demds.

* Aceptar a cada uno tal como
es. Tfi no puedes cambiar a los
demés. Sélo ellos, con la ayuda de
Dios, pueden decidir cambiar su
modo de ser y actuar. Tu papel es
ensefiar, animar y aceptar.

* Fomentar las relaciones amis-
tosas entre reuniones. Asegfirate
de que las expresiones de afecto e
interés genuino por los otros
miembros del grupo no se
manifiesten solamente durante las
reuniones.

* Establecer un equilibrio entre
los que dan y les que reciben
apoyo espiritual y emocional. Al-
gunos miembros de grupos tienen
tantas necesidades emocionales,
que casi no pueden dar apoyo a
los demés. Un grupo que incluye
exclusivamente a participantes
que vienen para recibir y no para
apoyar a los demis no podré fun-
cionar bien.

* Estar dispuestos a disolver el
grupo en la fecha prevista. Si los
participantes del nicleo cristiano
se han puesto de acuerdo para
reunirse por un plazo de tiempo
determinado, nadie necesita sen-
tirse mal al disolverlo al llegar ese
momento. Si alguien desea reor-
ganizarlo para otro ciclo, puede
hacerlo, pero preferentemente
con otro formato y otras respon-
sabilidades.

* No exigir demasiado de una
sola persona. Es importante que
las actividades del grupo no creen
conflictos con el estudio o el

trabajo. Es esencial repartir
responsabilidades para no recar-
gar a una sola persona.

* Evitar crear un circulo cerra-
do. Si el grupo quicre temer
vitalidad y favorecer el crecimien-
to espiritual, debe ejercer una in-
fluencia positiva sobre los no
creyentes. Es fécil convertirse en
un "pufiado de santos" encerrados
en si mismos.

Estos principios han dado buen
resultado en los Estados Unidos, y
la mayorfa de ellos debieran
poder aplicarse con éxito en otras
partes del mundo.

Oro para que Dios te permita
experimentar lo que los univer-
sitarios y profesionales cristianos
han descubierto a través de la his-
toria: Que Jesucristo est4 deseoso
de capacitar a sus seguidores para
compartir con todos los sedientos

del mundo el agua y el vino de la
vida eterna, que él vino a ofrecer-
nos mediante su muerte en la
cruz. "En esto conocerdn todos
que sois mis discipulos, si tuviereis
amor los unos con los otros" (Juan
13: 35).

Paul Jensen ofrece cursos de
capacitacién y liderazgo para pastores
y capellanes universitarios bajo los
auspicios de College and Career Mini-
stries (P.O. Box 2471, Orange, Califor-
nia 92669, EE.UU. de NA.)

El Otro Gran Mandato
Viene de la pagina 21

que Dios ha perdonado a otros,
estamos aprobando el pecado de
ellos.

Es esencial que, como cris-
tianos, aceptemos nuestra respon-
sabilidad de ser comunicadores
del perdén de Dios, permitiendo
que éste fluya libremente hacia los
hombres y las mujeres del mundo.

Aprendamos también a aceptar
su perdén por las muchas oca-
siones en que, por causa de nues-
tro legalismo o intolerancia, no
hemos sabido dar a conocer al
mundo su abundante y generoso
perdén.

NOTAS

1. Citamos de la Versién Popular de
la Biblia, Dios habla hoy.

2. Una traducci6én literal de la
segunda parte de Juan 3:17 serfa: "Por
el contrario, (lo envi6) para que el
mundo pudiera ser salvo por éi".

3. Ver Carta 16, 21 de abril, 1887,

James Cox (Ph.D., Harvard Univer-
sity), nacié en Nueva Zelanda y fue
director del Avondale College, en
Australia. En la actualidad se des-
empesia como vicepresidente del Wash-
ington Institute of Contemporary Is-
sues, en Washington, D.C.
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