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EDITORIAL

0 HOMEM DO
BRACO DE OURO

ames Christopher Harrison ficou conhecido como o “Homem do
Braco de Ouro”. Aos 14 anos, James foi submetido a uma grande
cirurgia no peito, que exigiu uma transfusao de 13 litros de sangue.
James levou trés meses para se recuperar e, nesse periodo, o adoles-
cente prometeu ser um doador de sangue assim que tivesse idade suficiente.
Ao atingir a idade minima exigida de 18 anos, James cumpriu seu voto.
Depois de fazer algumas doagoes, descobriu-se que James tinha uma rara
combinacio de sangue Rh-negativo e um alto nivel de anticorpos anti-D.

Antes da disponibilidade de imuniza¢io e tratamento que salvam vidas,
milhares de bebés morriam a cada ano da doenca de Rhesus, uma doenca
hemolitica que atinge fetos e recém-nascidos, e outros milhares em todo o
mundo sofriam com deficiéncias ao longo da vida.! No entanto, uma trans-
fusao de anticorpos que salvam vidas provenientes do plasma de pessoas
como James pode evitar que mulheres Rh-negativas desenvolvam anti-
corpos durante a gravidez, que podem prejudicar seus bebés Rh-positivos.
Diferentemente do sangue, o plasma pode ser doado uma vez a cada duas
semanas na Austrdlia.” Estimulado pela necessidade de salvar mais bebés,
James doou plasma 1.172 vezes antes de sua “aposentadoria” de doador aos
81 anos (a politica australiana proibe doac¢oes de sangue apds essa idade).

Por seu brago de ouro que proporcionou a vida a tantas pessoas, James foi
premiado com a Medalha da Ordem da Austrélia, foi indicado para ser o
Australiano do Ano’ e ganhou um lugar no Guinness Book of World Records.*
Em 17 de fevereiro deste ano, aos 88 anos, James morreu pacificamente
enquanto dormia.’ A escassez de doadores como James para produzir quan-
tidades suficientes de anti-D com qualidade para transfusao, estimulou os
pesquisadores a tentar produzir um anti-D sintético feito em laboratério,
ou “James no Pote” como ficou conhecido.® Durante sua vida, suas doacoes
salvaram a vida de 2,4 milhées de bebés na Austrdlia, evitando doengas,
deficiéncias, mortes infantis e natimortos.”

Cada pessoa que nasceu neste mundo foi infectada por uma doenga letal
chamada pecado, que s6 pode ser curada por uma transfusio sobrenatural
que salva vidas. O tGnico antidoto é encontrado no sangue inigualdvel de
Jesus Ciristo (1 Joao 1:7-9). Mas com tantos necessitados e apenas um doa-
dor, como se tem acesso 4 tao necessdria transfusao? A boa noticia é que Ele
estd prontamente disponivel a todos gratuitamente, como um dom recebido
pela fé (1 Jodo 2:2). Os crentes também recebem um reforgo, por assim
dizer, através da cerimodnia da Santa Ceia (Mateus 26:26-29, 1 Corintios
11:23-26). O beneficio do ato fisico de comer o pao e beber do fruto da
videira, que representa o sangue de Cristo, novamente depende da fé — fé
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nos méritos de Cristo e por meio da comunhio com Ele
e com outros crentes no corpo de Cristo (1 Corintios
10:16, 17). A fé nao é apenas a Uinica maneira de agradar a
Deus (Hebreus 11:6), mas também ¢é o pré-requisito para
receber o perdao dos pecados, o perdio que cura e que
transforma a vida (Romanos 3:28). Talvez ainda mais
visivel seja 0 que acontece depois de receber a transfusio
do sangue de Cristo, capaz de salvar e transformar vidas.
O sangue de Cristo também leva o crente a viver uma
vida espiritual (Joao 6:53-58).

Esta edigao contém muitos exemplos de como ¢é a vida
espiritual. Em “Um vento comecando a soprar” vocé lerd
sobre como o movimento global 7 Will Go [“Eu Irei”]
foi iniciado por estudantes, professores e administra-
dores universitdrios que compartilhavam uma visao de
projetos missiondrios e foram capacitados pelo Espirito
de Deus. Esse movimento cresceu a partir de uma ini-
ciativa na Argentina para se espalhar por todos os campi
adventistas da América do Sul e além, até que “Eu irei”
foi adotado como o titulo do plano estratégico da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.® O artigo da série “Pegadas de
Fé” descreve como uma estudante de medicina, Eulalia
Richards, tornou-se pioneira da saide no Reino Unido e
na Australia. A Dra. Richards foi uma talentosa autora
e palestrante publica e académica, especialmente sobre
questoes de satde relacionadas as mulheres e meninas,
além de ser uma ocupada especialista em obstetricia e
anestesia e mae de trés filhos. A Dra. Richards alcancou
extraordindrias realizagdes profissionais e também pas-
sou por decepgdes pessoais, mas tudo por meio de uma
fé viva Naquele que nunca falha.

Duas breves reportagens nesta edicio da Didlogo
mostram como os jovens estio atualmente causando um
forte impacto. Em Uganda, foi realizada uma reuniio
evangelistica chamada “Jovens para Cristo”. Em um
relatdrio sobre a celebra¢io de 10 anos do Ministério de

Universitdrios Adventistas, foi relatado o que ocorre na
Coreia do Sul. O artigo de Safary Wa-Mbaleka sobre o
envolvimento dos jovens na lideranga fornece outra ilus-
tragao de como viver uma vida com poder. Isso é o que 4
Dilogo busca incentivar. O propésito desta revista é que
os leitores conhecam a fé como ela é em Ciristo, vivam

essa fé e a compartilhem onde quer que estejam.

Lisa M. Beardsley-Hardy

PhD, Universidade do Havai, em Manoa, é
diretora de educagdo da Associagdo Geral
dos Adventistas do Sétimo Dia, Silver Spring,
Maryland, EUA, e editora-chefe da Dialogo.
E-mail: beardsleyl@gc.adventist.org.
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Mais da metade de todos
0s membros da Associacao
Americana para o Avanco
da Ciéncia acreditaem
algum tipo de divindade,
mas essa crenca e excluida
dos livros e artigos
cientificos.

ARIEL A. ROTH

4 dois séculos, Pierre-Simon de
Laplace desenvolveu uma teoria para
explicar como uma nuvem de poei-
ra poderia se achatar e formar um
sistema solar. O imperador Napoledo perguntou
a Laplace por que ele nio havia considerado o
Criador do Universo em seu modelo. O famoso
cosmoélogo-matemidtico francés respondeu sucin-
tamente que “nio precisava especificamente dessa
hipétese!” Isso ilustra a postura materialista
(mecanicista, naturalista) que a ciéncia assumiu,
que exclui Deus de seu carddpio explanatdrio.

A ciéncia ndo precisa excluir Deus. Os princi-
pais pioneiros da ciéncia moderna, como Kepler,
Galileu, Boyle, Newton, Pascal e Linnaeus, defen-
diam que Deus era o criador primordial. Esses
pioneiros ilustram que a boa ciéncia pode avancar
quando Deus ¢ incluido na equagio. Muitas das
leis fundamentais da ciéncia foram descobertas
por esses pioneiros. No entanto, especialmente a
partir do século 19, a ciéncia se redefiniu como
puramente materialista e removeu Deus de qual-
quer consideragio. Tudo teria que ser explicado
pelas interagoes da matéria.

Mais recentemente, o bidlogo Richard
Lewontin, da Universidade de Harvard, salien-
tou com franqueza em uma perspicaz declaragio
algumas das reflexées a respeito desse assunto:
“Nossa disposicio em aceitar afirmagoes cien-
tificas que sdo contra o senso comum ¢ a chave
para uma compreensio da verdadeira luta entre



a ciéncia e o sobrenatural. Tomamos o lado da ciéncia,
apesar do absurdo patente de algumas de suas construgoes,
apesar de seu fracasso em cumprir muitas de suas promessas
extravagantes de vida e satide, apesar da tolerdncia da comu-
nidade cientifica para histérias infundadas, porque temos
um compromisso prévio, um compromisso com o mate-
rialismo. Nao que os métodos e institui¢des da ciéncia de
alguma forma nos obriguem a aceitar explicagbes materiais
do mundo fenoménico, mas, ao contrrio, somos forcados
por nossa adesdo @ priori as causas materiais a criar um apa-
rato de investigagdo e um conjunto de conceitos que pro-
duzam explicagdes materiais, nao importando quio contra-
-intuitivas ou o qudo confuso seja para os nio iniciados.
Além disso, esse materialismo é absoluto, pois nio podemos
permitir que um Pé Divino entre pela porta.” Atualmente,
a ciéncia explicitamente excluiu Deus ¢ se tornou ateista.

IMPLICACOES

Nem todos os cientistas sio ateus. E a pratica moderna
da ciéncia que ¢ atefsta. Um estudo de 1996 indicou que
aproximadamente 40% dos American Men and Women of
Science [Homens e Mulheres Americanos da Ciéncia] acre-
ditavam em um Deus que respondia as suas oragoes.” No
entanto, uma consulta subsequente dos prestigiosos mem-
bros da National Academy of Science [Academia Nacional
de Ciéncias], EUA, indicou que apenas 7% acreditavam em
um Deus que responde as suas oracoes,’ demonstrando que
os lideres da comunidade cientifica favorecem especialmen-
te uma postura materialista.

Uma pesquisa mais recente do Pew Research Center com
membros da Associagio Americana para o Avanco da
Ciéncia indicou que “pouco mais da metade dos cientistas
(51%) acredita em alguma forma de divindade ou poder
superior; especificamente, 33% dizem acreditar em Deus,
enquanto 18% acreditam em um espirito universal ou
poder superior. Em contraste, 95% dos americanos acredi-
tam em alguma forma de divindade ou poder superior.” O
paradoxo ¢ que metade dos cientistas que pertencem a essa
prestigiosa organizagao acredita em algum tipo de divinda-
de, mas essa crenga ¢ excluida dos livros e artigos cientificos.
Muitas vezes, o que é publicado nio reflete as crengas da
comunidade cientifica como um todo.

Como a ciéncia, que afirma priorizar a descoberta da
verdade, consegue ignorar Deus e as crengas de muitos
cientistas? O paradigma da ciéncia atual é uma combina-
¢ao peculiar de uma busca pela verdade sobre a natureza
e a restricdo bizarra que exclui qualquer investigacio da
atividade sobrenatural na natureza. Isso é estranho,
pois a ciéncia nio demonstrou que Deus nio existe.
Cientificismo, “a ideia de que o conhecimento cientifico
é o tnico conhecimento que vale a pena ter, e que outras
formas de conhecimento, como o conhecimento religioso

ou filoséfico, sao inferiores ou irrelevantes”,® é predomi-
nante na ciéncia, reprimindo a importantissima realidade
mais ampla sobre como as coisas realmente séo.

Por outro lado, a Biblia, esmagadoramente o livro
mais popular do mundo, adota uma abordagem mais
eclética, abordando tanto a natureza quanto Deus, e nos
instruindo a “prove todas as coisas; retende o que é bom”
(1 Tessalonicenses 5:21). Na ciéncia, vocé pode especular
fazendo sugestoes desenfreadas, como a existéncia de outros
universos, ou a ideia de que a vida comecou na Terra quan-
do viajantes espaciais interestelares acidentalmente deixa-
ram lixo com vida em um planeta anteriormente estéril,’
mas vocé nao pode especular sobre Deus ou o sobrenatural!
A ciéncia tem um viés anti-religioso. As leis da ciéncia per-
mitem que os pesquisadores facam muita ciéncia boa sem
invocar as atividades de Deus, mas isso nio exclui legitima-
mente Deus da realidade.

A ciéncia é considerada por muitos como a maior conquista
da humanidade. Basta mencionar coisas como antibiéticos,
exploragao espacial, bombas atomicas, engenharia genética
ou inteligéncia artificial, para evocar considerdvel respeito e
admiragio. H4 outros fatores que contribuem para a capaci-
dade da ciéncia em moldar o discurso publico,® mas ¢ dificil
argumentar contra o sucesso, que pode ser t3o inebriante que
faca todo o resto ser ignorado. Por causa de seu sucesso sem
precedentes em explicar muitos fendmenos naturais, a ciéncia
se sente livre para escolher excluir Deus e se tornar puramen-
te materialista. Estd convencida de que, se nao houver boas
respostas agora, a ciéncia acabard por fornecé-las!

No tltimo século e meio, a ciéncia secular tornou-se
um paradigma dominante para uma visio de mundo que
muitos honestamente acreditam ser verdadeira. Seus pon-
tos de vista sdo respeitados e influenciam muitas outras
disciplinas, como psicologia, histdria, sociologia, geografia,
medicina e religido. No entanto, é preciso manter em pers-
pectiva que as visdes de mundo e os paradigmas mudam
a0 longo do tempo, conforme ilustrado pelo dominio do
intelectualismo na antiguidade, do autoritarismo na Idade
Média e do materialismo em muito do pensamento atual.

INSUFICIENCIAS

Como as visdes de mundo que o precederam, o materia-
lismo apresenta muitos problemas filoséficos e préticos. O
materialismo falha de forma lastimdvel quando se trata de
explicar nossas questoes mais profundas, como o significa-
do da existéncia e consciéncia humanas, valores morais e
emogdes. A ciéncia pouco contribui para nossa apreciagio
da arte, musica, religido e outros fatores além do simples
materialismo. Os cientistas que com fervor religioso defen-
dem o materialismo secular sdo um exemplo interessante de
uma realidade acima do materialismo simples. E hd também
a profunda questio do livre-arbitrio possuido pelos seres
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humanos, que, por ser livre, eleva-se acima da simples causa
e efeito do materialismo cientifico. Os seres humanos podem
investigar muitas questées comuns, por muito tempo, sem
encontrar nenhuma dessas caracteristicas mais profundas!
Se a vida é apenas materialista € ndo tem sentido, por que as
sociedades humanas nio tratam os falecidos como lixo, em
vez de honrd-los com memoriais em cemitérios?

CONTROVERSIAS

Atualmente, Deus ¢, por defini¢do, excluido da ciéncia.
Se um quimico sintetiza uma molécula, isso ¢ definido
como ciéncia, mas se Deus faz mesma coisa, isso nio é
reconhecido como ciéncia! O materialismo simples é mais
previsivel do que uma entidade sobrenatural, mas isso nao
significa que Deus ou o sobrenatural nio existam. Um
argumento comum contra acteditar em Deus ¢ chamado
de “Deus das lacunas”. Propoe-se que sempre que aqueles
que acreditam em Deus encontram fendmenos que a cién-
cia nao pode explicar (uma lacuna), eles apenas invocam a
intervencio milagrosa de Deus como a razdo para isso! Os
secularistas propdem que, embora possa haver uma necessi-
dade tempordria de inserir o “ato de Deus” para preencher
lacunas e sugerir uma causa para fendmenos que a ciéncia
nao possa explicar, a partir de mais pesquisas, os cientistas
acabario encontrando uma explicagio naturalista para
tudo e nio precisardo mais dar crédito a qualquer atividade
sobrenatural. Os cientistas se sentem mais seguros quando
podem observar a simples causa e efeito na matéria. Mas o
tipo de Deus descrito na Biblia é muito mais complexo e
precisa ser considerado na equagio.

Uma tese intrigante, endossada por virios estudiosos
importantes, incluindo Alfred North Whitehead, R. G.
Collingwood, Reijer Hooykaas e Stanley L. Jaki, propoe
que a ciéncia moderna, que se desenvolveu no mundo
ocidental nos séculos 16 e 17, deve seu sucesso ao Deus
Unico, preciso, consistente e racional da tradi¢io judaico-
-cristad que se encaixa bem com a causalidade da ciéncia.
A ciéncia nio floresceu no mundo oriental (Egito, Grécia,
India ou China), por causa da crenga dessas culturas em
muitos deuses caprichosos ou na auséncia de uma divin-
dade sobrenatural’ Paradoxalmente, o préprio Deus que
pode ser responsdvel pela ciéncia moderna foi expulso por
essa mesma ciéncia!"

A ciéncia materialista tem uma contrapartida para a
teoria do Deus das lacunas — a crenga de que improbabi-
lidades incriveis podem ocorrer ao longo do tempo. Esse
raciocinio domina em linhas materialistas importantes,
mas logo deixa de ser convincente, porque permite prever
todos os tipos de eventos que acontecem simplesmente
assumindo que, com tempo suficiente, os tipos desejados
de mudancas finalmente ocorrerao. Como o conceito de
Deus das lacunas, esse conceito ¢ dificil de refutar. No
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entanto, quando ¢ avaliado quantitativamente (algo que

raramente ¢ feito), geralmente se acaba com improbabili-
dades irrealistas. Exemplos a seguir.

AVALIACOES

Como poderia a primeira vida se formar, evoluindo por si
mesma na Terra vazia original?"' Todos os tipos das delica-
das moléculas orginicas precisam se unir ao mesmo tempo
e lugar para formar uma célula viva capaz de prosperar e se
reproduzir. Mas considere o exemplo de apenas tentar criar
uma molécula de proteina especifica. O bidlogo molecular
Herbert Yockey, da Universidade da Califérnia (Berkeley),
calculou quanto tempo levaria, por acaso, para formar uma
determinada molécula de proteina comegando com 10%
(ou seja, o nimero 1 seguido por 44 zeros) moléculas de
aminodcidos, os blocos de construgao das proteinas, nos
oceanos do mundo. Ele calculou que levaria em média 10%
anos (esse é o nimero 1, seguido por 23 zeros) para produzir
uma determinada molécula de proteina.”” Como a idade
geoldgica assumida da Terra ¢ inferior a cinco bilhées de
anos, esse tempo ¢ 10 trilhdes de vezes mais curto do que
o teoricamente necessrio para facilitar a formacio de uma
molécula de proteina especifica.

Além disso, mesmo que uma delicada molécula de pro-
teina de um tipo especifico se formasse, ela provavelmente
se desintegraria muito antes que outra tivesse a chance de
se formar, entdo isso nio é um comeco! A forma de vida
mais simples que conhecemos, uma mintscula bactéria
micoplasma, tem vdrias centenas de tipos especificos dife-
rentes de moléculas de proteina e provavelmente tem cerca
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de 50.000 moléculas de proteina em seu corpo!” Outros
estudos revelam improbabilidades mais extremas do que a
descrita acima, mas os livros diddticos de ciéncias assumem
que a geracdo espontinea de vida é um fato.

Mutagées aleatérias as vezes podem fornecer vantagens
microevolutivas de sobrevivéncia do mais apto, especial-
mente em microrganismos de reprodu¢io rdpida. Mas,
por vdrias razées, o modelo de sobrevivéncia do mais apto
enfrenta problemas em ambientes complexos. Um grande
problema ¢ que as mutagoes benéficas sio muito raras.
Estudos recentes sugerem que a propor¢io de mutagoes
benéficas para as deletérias pode estar entre uma em mil e
uma em um milhio." Para contornar esse problema, alguns
apontam para as muitas chamadas mutagoes neutras que
intrinsicamente nio tém efeito, mas quando se trata da
sobrevivéncia do genoma, essencialmente todas as mutagées
sdo prejudiciais e acabardo destruindo todo o genoma. Uma
mutagio pode ser comparada a mudancas nas letras de um
livco — apenas mudar uma ou duas letras nio destréi o
livio — mas mudar muitas ird modificé-lo irreparavelmente.

Outro problema dificil para a evolucio é como fornecer
vantagem de sobrevivéncia continua para sistemas em evo-
lu¢do gradual que ndo funcionam de forma independente e
nio tém valor de sobrevivéncia até que todas as partes neces-
sdrias estejam funcionais. Por exemplo, os musculos da fris
do olho, que ajustam o tamanho da pupila, sio um estorvo
inatil se ndo tiverem um sistema de controle para responder
A intensidade da luz e/ou acomodacao, de modo a fornecer
algum valor de sobrevivéncia para a existéncia continuada
dos musculos. Adicionar todas as muitas mutagoes aleatdrias
necessdrias de uma sé vez por acaso, a fim de fornecer valor
de sobrevivéncia evolutiva, ¢ essencialmente impossivel.

Outro desafio para a evolucio ¢ a grande infinidade de
mutacoes deletérias que continuam ficando cada vez maio-
res & medida que geracoes se sucedem. Para animais avan-
cados como répteis, pdssaros e mamiferos, que tém poucos
descendentes, a sobrevivéncia evolutiva do mais apto é espe-
cialmente desafiada, porque nao hd descendentes suficientes
para a selecio natural tentar eliminar mutagoes ruins, a
fim de alcancar o progresso. O geneticista John Sanford,
que estudou exaustivamente esse problema, aponta que
“hd tantas mutacoes ruins que nio podemos pagar o custo
reprodutivo de elimind-las”. Como nao podemos nos dar ao
luxo de parar a degeneragio, obviamente nada nos resta em
termos de excedente para financiar a selegao progressiva.”
A infinidade de mutagées ruins supera os raros resultados
positivos da selegdo natural.

Um grande desafio para as longas eras geoldgicas assu-
midas na Terra ¢ a taxa de erosdo. O escoamento da chuva,
cérregos e rios transportam sedimentos erodidos dos con-
tinentes do planeta para o mar; e a quantidade total de
sedimentos (que foi estimada em pelo menos uma duzia de

estudos conduzidos por gedlogos) indicam que a taxa média
atual de erosao dos continentes da Terra é de cerca de 61
metros (200 pés) por milhdo de anos. Isso pode parecer
lento, mas nesse ritmo, nossos continentes atuais, que tém
uma média de 623 metros (2.000 pés) acima do nivel do
mar, seriam erodidos até o nivel do mar em cerca de 10
milhoes de anos!"® Em outras palavras, nos supostos quatro
a cinco bilhées de anos assumidos como a idade de nossos
continentes, eles poderiam ter sido erodidos até o nivel do
mar pelo menos 400 vezes — mas ainda estao aqui! Uma
explicacdo comum dada pelos gedlogos ¢ que a razao pela
qual ainda temos continentes e montanhas ¢ que as rochas
sdo renovadas por baixo. Essa sugestio nio pode ser levada
a sério, uma vez que toda a coluna geoldgica, datada em
grande parte por métodos radiométricos, ainda estd l4. Nao
passamos por um ciclo completo de erosdo e renovagao! Isso
mostra que hd boas evidéncias cientificas que favorecem o
relato biblico de como tudo comecou.

PREVISOES

A atual postura secular da ciéncia nao surpreenderd o
estudioso da Biblia, uma vez que as Escrituras previram isso
hd 2.000 anos, quando o apéstolo Pedro indicou que a ideia
da Criagdo e do Dildvio seria desafiada. Ele declarou que
“nos ultimos dias virdo escarnecedores” que “deliberada-
mente desconsideram este fato, . . . [que] a terra foi formada.
.. pela palavra de Deus, e que . . . 0 mundo que entao existia
foi inundado com dgua e pereceu” (2 Pedro 3:3, 5, 6).” Em
toda a ciéncia de hoje, a evolugdo substituiu a crenca na
criacdo sobrenatural, e longas eras geoldgicas substituiram
o Diltivio como explicagdo para o registro {6ssil.

O VEREDITO

Em uma ampla busca pela verdade, o “clefante na sala” é a
ciéncia materialista, que insidiosamente exclui Deus da consi-
deracio. Com milhoes de cientistas interpretando a natureza
sem Deus, ¢ apenas uma pequena minoria incluindo Sua
manifestagdo, o paradigma dominante tem um forte viés
secular. O materialismo engendra dentro de seus préprios
pardmetros explicagdes irrealistas que sio simplistas e inca-
pazes de abordar as questoes mais profundas da humanidade
a respeito das origens, do significado da existéncia humana e
nosso destino final. Se a ciéncia é uma busca genuina e aberta
pela verdade, ela deve estar disposta a seguir as informacoes
dada pela natureza, aonde quer que possam levar. H4 uma
massa significativa de dados cientificos que ¢ dificil de expli-
car, a menos que se acredite em um Designer perceptivo.'®

Em um contexto biblico, a tragédia profunda é que o
secularismo encoraja o agnosticismo ou o atefsmo, que sio
destrutivos para a salvagao eterna estendida a ndés por um
Deus perdoador e justo. A medida que professores ou alu-
nos pesquisam os milhées de artigos cientificos publicados
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todos os anos e nao encontram praticamente nenhuma
mengio a Criagio ou ao Diltvio, isso pode ser esmaga-
dor para os inexperientes e facilmente interpretado como
demonstragio de que esses eventos nunca ocorreram. A
visio de mundo de uma pessoa pode ser moldada pelo que
ela nio encontra. Muitos jovens perdem a confianga em sua
igreja e deixam a fé religiosa de suas familias, optando pelo
incentivo de um empreendimento cientifico muito bem-
-sucedido que exclui arbitrariamente qualquer realidade
além do simples materialismo. Pais, professores, cientistas
e todos os que estio comprometidos com uma discussio
verdadeira das profundas questoes das origens precisam
compartilhar intencionalmente informagoes sobre a dis-
tor¢do insidiosa da verdade engendrada pelo paradigma da
ciéncia que exclui Deus. A Igreja Adventista do Sétimo Dia,
com seu icdnico sibado do sétimo dia como memorial da
cria¢do, tem uma oportunidade e responsabilidade tnicas

de combater o secularismo da ciéncia.
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ESPORTIVO ME ENSINOU SOBRE A
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u estava na barbearia folheando uma revista bem
conhecida, quando um artigo a respeito de um
treinador em particular despertou meu interesse.
Um dos meus amigos com experiéncia na drea
esportiva tinha até uma biografia desse treinador na mesa
da sala de estar. Aprendi que esse homem nio era apenas
um grande treinador, mas também que pertencia a um
grupo exclusivo de pessoas que entendia as regras do jogo.

O ESPORTE E A LEI DE DEUS'

As regras sdo o primeiro paralelo que vem a mente
entre os esportes e a lei de Deus. As regras moldam,
permitem, proibem, protegem e trazem consequéncias.
No entanto, de certa forma, esse conceito bastante oci-
dental da lei estd em desacordo com a defini¢ao biblica.?
Uma analogia entre esportes € a lei incluiria, mas nio se
limitaria as regras. Embora muitas pessoas possam dar a
razio de uma regra, nem todos podem interpretar o jogo.
E aqui que o treinador se encaixa. Uma compreensio
mais biblica da lei ¢ de dire¢ao® — saber o que fazer (e o
que ndo fazer) e quando fazé-lo. A Tord, a lei escrita na
Biblia, aplicada aos esportes, significaria entender todo o
jogo, seus segredos, sua beleza, sua légica — e, ¢é claro, as
regras seriam incluidas nesse todo.

Desde crianga, tenho dificuldade em compreender
como algumas pessoas podem amar tanto um conjunto
de regras ao ponto de pensarem nelas dia e noite. Mas
suponha que vejamos a Lei em seu sentido mais amplo,
como a instrugdo que desvenda os segredos do jogo
(incluindo as préprias regras). Podemos entdo imaginar
os seguidores da Lei amando e mesmo sendo gratos por
orientagbes que ajudem a entendé-la, meditando nessas
orientagdes dia e noite, estimando a instrugio e buscando
todas as oportunidades para aprender mais (por exemplo,
Josué 17, 8, Esdras 7:10, Salmo 1:2, 19:7, 40:8, 119:1, 18,
29, 44, 69, 70, 77, 97, 113).

Imagine especialistas em um programa de rddio ou
televisao debatendo com um menino de 12 anos que estd
sempre um passo a frente deles. Parte da razdo pela qual
uma crian¢a de uma humilde familia de Nazaré poderia
surpreender os doutores da lei é que, embora eles conbe-
cessem as regras, Ele entendia o jogo.”

Nos esportes, entender o jogo envolve conhecer as regras
e entender de estratégia, nutri¢io, fisiologia, psicologia e
estatistica. Outros fatores sio a fisica da bola, a biomeca-
nica do corpo humano, a neurociéncia da aprendizagem e
adaptacio e até mesmo as condi¢oes climdticas e atmosféri-
cas. Um treinador no precisa ser um especialista em todos
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esses campos — ninguém pode — mas um treinador que
entende o jogo precisa ter a intuigdo correta sobre a intera-
¢ao de diferentes fatores” Mesmo assim, conhecer o jogo
requer a capacidade de selecionar e priorizar. Enquanto
“engrandeciam as pequenas coisas e amesquinhavam as
grandes”,® as escolas rabinicas contribuiam pouco para
o “jogo” da vida. Em contraste, Jesus priorizou “aquilo
que alarga a capacidade do homem de conhecer a Deus e
aumenta seu poder de fazer o bem”.” Ele resumiu toda a
Lei e os Profetas em uma nogao: amor (Mateus 22:36—40).

“Ame o Senhor, o seu Deus de todo o seu coracio, de
toda a sua alma e de todo o seu entendimento” e “ame
0 seu préximo como a si mesmo™® é compardvel a um
treinador dizendo: “Vi, jogue bem, jogue com todo o
coragao”. O amor ¢ o ponto principal. Todo conheci-
mento e habilidade devem contribuir para isso. O pro-
blema ¢ que a maioria de nds tem nogées distorcidas do
que ¢ amor, por isso Deus precisou nos ensinar o que ¢é
0 amor — e, 0 mais importante, como amar. A lei é essa
instrucdo. Isso significa que ndo precisamos esperar até
a segunda vinda de Jesus para ter uma vida melhor.’
Podemos comegar um processo agora de sermos ensina-
dos por Aquele que criou a vida e 0 amor.

NAO E UMA MERA CONVERSA SOCIAL

Os esportes sio um tema comum das conversas na
regido onde moro. As pessoas discutem com entusias-
mo vdrios jogos e os autoproclamados “especialistas”
compartilham suas opinides, alegando entender por que
uma equipe nio tem um bom desempenho e oferecendo
potenciais solu¢oes. No entanto, a maioria desses “espe-
cialistas” nunca entra em campo, pelo menos nio naquele
jogo que estio discutindo. E podemos agir de forma
semelhante com relagao i lei. Analisamos e discutimos
isso, mas o quanto isso afeta de fato o jogo em nossas
vidas? Podemos falar de economia e negécios, mas serd
que colocamos nosso dinheiro em risco?

Quer percebamos ou nao, estamos sempre “jogando”
e colocando nosso capital em risco enquanto estivermos
vivos. Nossas emogoes, saide, tempo, relacionamentos,
habilidades e projetos sio fatores no que chamamos de
“jogo da vida”. Estamos constantemente fazendo - ou
deixando de fazer - algo com nossas vidas que afeta a nds
e as pessoas a0 nosso redor.

A ALIANGCA E A TORA
A comparagio ¢ limitada e existem diferengas nas
analogias que podemos usar. Deus nao ¢ redutivel a um



O amor de Deus nao diminui
para aqueles que O rejeitam. E a
perda deles. Ele “faz raiar o Seu

sol sobre maus e bons, e derrama
a chuva sobre justos e injustos”
(Mateus 5:45).

treinador, nem inteiramente compardvel a uma galinha,
dguia, videira, porta ou rocha. H4 outra diferenga distin-
tiva: os treinadores mais renomados tém acesso a jogado-
res de elite. Ao contrédrio dos treinadores de ponta, Deus
estava disposto a estabelecer um padrio para o todas das
nagdes a partir de um povo escravizado por geragoes.

Seria compardvel a um treinador de classe mundial que
se oferece para treinar um grupo de entusiastas amadores
que sdo incapazes de pagd-lo e nio merecem sua atengio.
No entanto, vamos supor que ele desejasse treind-los
mesmo assim. Isso exigiria algum tipo de relacionamen-
to, com o treinador fazendo uma declaracio semelhante a
esta: “Eu serei seu treinador e vocés serdo o meu time. Se
vocés confiarem em mim, seguirdo minhas instrugoes e
garanto que ficardo surpresos com o quao bem irdo jogar.
Outros também perguntario a respeito do motivo dessa
transformagao e vocés poderio ensini-los também.™
Se aceito, esse relacionamento abrangeria a vida inteira
deles. Cada pedido é para o seu bem, mesmo que nio
possam compreendé-lo totalmente naquele momento.

Aceitagio e compromisso sdo componentes essenciais de
um relacionamento baseado em uma alianga. O amor de
Deus ndo diminui para aqueles que O rejeitam. E a perda
deles. Ele “faz raiar o Seu sol sobre maus e bons, e derrama
a chuva sobre justos e injustos” (Mateus 5:45). No entanto,
Ele procura abengoar Suas criaturas na medida em que elas
o permitem." Transformagio e orientagio para uma vida
melhor sdo componentes do presente.”

Lembro-me de um treinador discutindo metas conosco
no primeiro dia de treinamento de pré-temporada. Ele
disse: “Podemos nos divertir juntos treinando menos
e conversando mais. Nés apenas temos que diminuir
nossas expectativas. No entanto, se quisermos chegar as
finais, temos que treinar muito. Ao treinar arduamente,
vocé nao estard fazendo isso para me impressionar, mas
sim para ter uma experiéncia totalmente diferente quan-
do jogar” Confiamos nele ¢ mal podiamos acreditar
quando chegamos as finais e jogando muito bem."

Que um treinador de classe mundial esteja disposto a
liderar um grupo de amadores é extremamente impro-
vével. No entanto, esta ¢ a graca do Antigo Testamento.
Antes de oferecer os Dez Mandamentos como um pre-
sente no Sinai, a narrativa deixa clara a existéncia de uma
relagio de alianga (Exodo 19:5) em que Deus Se compa-
rou a um pai dguia que os ensinaria a voar' e, em outra
metafora, os transformaria em um reino de sacerdotes e
povo santos.” E isso que a alianca e a Tord fazem: trans-
formar um bando de escravos em um sacerddcio real.

Qualquer um pode fazer parte dessa equipe e melhorar,
se acreditar no treinador. Essa confianca significa fazer o
que ele pede, mesmo que nem sempre consigam entender.
Eles aceitam que Deus “fard conhecer a vereda da vida®
(Salmo 16:11)" e nunca os conduzird “de maneira diversa
daquela por que eles préprios haveriam de preferir ser
guiados, se pudessem ver o fim desde o principio”.”

ALIANCA E TORA NO SECULO 21

A nogio de que existe uma verdade foi rejeitada em
muitas dreas do mundo.” Isso é desafiador e, no entan-
to, ndo seria a primeira vez que o povo da alianga teria
que lidar com um cendrio pluralista. Em um ambien-
te politeista, eles ndo tinham uma justificativa para
defender sua posi¢io diante de suposi¢oes estranhas a
sua visao de mundo sobre os deuses de outros povos.
Mesmo que um terceiro desejasse fornecer-lhes esses
parimetros, eles no seriam considerados superiores ao
que Yahweh propos. Sua defesa segura eram as declara-
¢oes de Yahweh, em oposicio as aquelas que vinham em
nome de outros deuses.

Era uma questao de fidelidade, alianga ou voto a uma
dessas divindades que formavam o ndcleo de como
compreendiam e “jogavam” o “jogo da vida”. Por meio
de Seu povo, Deus queria mostrar o que desejava fazer
com toda a humanidade. Essa alianca nao deveria ter




sido desfrutada isoladamente. Pelo contrdrio, a opor-
tunidade de entrar em uma alianga com Yahweh e
desfrutar das béncios desse relacionamento deveria ter
sido estendida a outros. A Alianga e a Tord surgiram
da bondade de Deus e se tornario um teste decisivo no

final do Grande Conflito.

A OPORTUNIDADE AINDA ESTA DE PE

Se eu fosse um atleta, gostaria de ter um grande trei-
nador. Eu adoraria aprender com ele durante as horas de
treinamento, estar ao lado dele no campo e aproveitar
a0 méximo todas as oportunidades de ouvir e aprender.
Eu nio tentaria distorcer seu treinamento com minhas
opinides, porque perceberia que o treinador sabe muito
mais. Pelo contrdrio, eu ouviria com a maior atengao pos-
sivel e guardaria em minha lembranca esse maravilhoso
presente que foram suas instrugoes.

A Biblia me lembra que ainda existe uma oportunidade
ainda maior. A alianca e a Tor4, bem como os ensina-
mentos de Jesus, estdo disponiveis para todos. Aquele
que pode transformar um grupo de escravos em reis e
sacerdotes pode instruir nossas vidas, familias, igrejas e
universidades com relagio aos mais profundos e essen-
ciais segredos da vida. 7
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ideres sempre serio necessirios para guiar a

igreja e facilitar o crescimento. O importante

papel que os lideres desempenham na adminis-

tragdo da igreja exige o treinamento da préxima
geragdo de lideres para uma transigio eficaz e com
sustentabilidade. Isso ¢ verdade para todos os niveis de
lideranga da igreja, comecando com a igreja local. Na
verdade, os fundadores do movimento adventista eram
em sua maioria jovens. O mais recente estudo de pes-
quisa global encomendado pela Associacao Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia, conhecido como Pesquisa
Global de Membros da Igreja 2022-2023', fornece um
vislumbre do que estd acontecendo nas igrejas locais ao
redor do mundo em relagio aos jovens na lideranca e
seu envolvimento na tomada de decisées. Um total de
150.182 adventistas das 13 divisoes da igreja e dois cam-
pos afiliados participaram deste estudo. Dezessete por

decisdes da igreja. Também compartilhamos como os
jovens participam da lideranga da igreja local e como eles
estao envolvidos na realizagio da missio da igreja. Além
disso, exploramos como os jovens adventistas estao sendo
preparados para futuros papéis de lideranga. Finalmente,
fago recomendacoes de maneiras priticas de promover o
desenvolvimento de lideranca entre os jovens e aumentar
seu envolvimento na vida de sua igreja local.

A discussiao sobre se os lideres tém sua vocacio de
nascimento ou se a desenvolvem depois existe hd muito
tempo. Vimos bons lideres cujo comportamento é admi-
ravel e maus lideres que fazem exatamente o oposto do
que esperamos de um lider cristao. Se vocé acredita que
algumas pessoas nascem para ser lideres ou pensa que
todos os lideres precisam ser treinados, o importante
a reconhecer é que precisamos de lideres que liderem
como Jesus na sociedade e em nossa Igreja Adventista

cento dos entrevistados tinham menos de 25 anos; 34%
tinham entre 26 e 40 anos; 29% tinham entre 41 e 55
anos; e 19% tinham mais de 55 anos de idade.

Neste artigo, exploramos as razdes pelas quais os
jovens devem se envolver na lideranca e na tomada de

do Sétimo Dia. Jesus liderou com compaixdo (Mateus
9:36), teve um foco claro em Sua missdo de salvar almas
(Marcos 1:38), foi humilde (Filipenses 2:6-8), recebeu
poder do alto (Mateus 9:6, 7) e se dedicou abnegadamen-
te 2 humanidade (Jodo 13:1-17).

A IMPORTANCIA DE ENVOLVER OS JOVENS NA LIDERANGCA DA IGREJA

A estrutura da igreja local oferece muitas oportunidades de lideranga. Precisamos de pastores, anciaos, didconos, chefes
de departamento e membros da comissao da igreja. A lista no manual da igreja nao é abrangente, e alguns podem assumir
papéis de lideranca em dreas da vida da igreja que nao estao definidas, como no embelezamento do edificio fisico e seus
arredores. Embora alguns desses lideres possam nunca ser reconhecidos, Deus os capacita e reconhece seu trabalho.

As pessoas ndo precisam esperar até ficarem adultas para assumir papéis de lideranga. Na verdade, aprender a liderar
quando ainda se é jovem ¢ um bom prendncio para o futuro da igreja. Hd vérias razoes pelas quais é importante envol-
ver os jovens na lideranca da igreja:

e Desenvolvimento de futuros lideres. Envolver os jovens em papéis de lideranga e no processo de tomada de
decisoes para a igreja lhes d4 uma experiéncia valiosa e ajuda a desenvolver suas habilidades. Nao ¢ dificil identificar
jovens na igreja que mostram potencial natural como lideres. Deveria haver uma maneira eficaz de encontrar outras
pessoas que o talento natural de lideranca nio seja tio aparente. Ambos os grupos precisam ser treinados para o
servico, envolvendo-os em papéis de lideranga da igreja.

* Orientacao em lideranca. Os jovens selecionados para a lideranca da igreja devem receber orientagdo de lideres
mais experientes da igreja antes e durante o tempo em que desempenham suas fungdes. Isso lhes proporciona um
ambiente seguro para aprender e crescer como lideres.

* Contribui¢cdes inovadoras para a igreja. Os jovens frequentemente contribuem com ideias, solugoes e estraté-
gias inovadoras que so relevantes para seu mundo, que os membros mais velhos da igreja desconhecem.

* Compartilhar e aprimorar a espiritualidade dos jovens. Existe uma conexio entre lideranga e espiritu-
alidade. 1 Timéteo 4:12 chama os jovens a darem o exemplo “pela palavra, pelo comportamento, pelo amor, pela
fé, pela integridade” (A Mensagem).” Essas sao qualidades que a Biblia demanda dos jovens (e também dos mais
velhos) ao usarem sua energia para servir ao Senhor. Essas qualidades podem ajudar os jovens lideres a influenciar
nio apenas outros jovens, mas também a familia da igreja em geral.

DIALOGO 37-+2 2025 15



DESAFIOS DE ENVOLVER OS JOVENS NA LIDERANCA

Nem sempre ¢é fécil envolver os jovens na lideranca e na tomada de decisoes da igreja. Rosales’ destaca muitas
razdes pelas quais os adultos tém medo de permitir que os jovens liderem. Algumas delas sdo discutidas abaixo:
e Experiéncia limitada. Os adultos veem a falta de experiéncia de vida dos jovens como um grande obstdculo

para inclui-los na lideranca e na tomada de decisées. No entanto, é importante perceber que os jovens sé podem
obter essa experiéncia se tiverem a oportunidade.

Falta de confianca nos jovens. Por virias razées, muitos adultos tém dificuldade em confiar nos jovens o
suficiente para envolvé-los na lideranga ou na tomada de decisées. Eles temem que os jovens “nio sejam capazes
de lidar com isso” e possam “tomar decisoes arriscadas”. No entanto, excluir os jovens nao ajuda a dissipar essas
percep¢oes. Em vez disso, inclui-los pode ajudar a aumentar essa confian¢a 2 medida que os jovens crescem e se

desenvolvem como lideres.

Resisténcia a mudanca. Quando, por um longo periodo de tempo, os jovens raramente estio envolvidos na
lideranga da igreja, torna-se dificil para os lideres adultos mudarem a tradigao. A mudanca sé acontecerd quando
tivermos lideres adultos corajosos que envolvam os jovens.

Falta de interesse. Os jovens podem ser vistos como desinteressados em lideranga e relutantes em assumir res-
ponsabilidades. Isso pode ocorrer porque eles foram intencionalmente rejeitados, ou porque suas ideias nunca foram
seriamente consideradas. Em tal situagio, os lideres adultos precisam descobrir por que existe essa falta de interesse.
Medo de ser substituido ou de se tornar irrelevante. Alguns adultos podem sentir uma sensagio de
poder e seguranca quando ocupam uma posi¢ao de lideranca. A ideia de perder a autoridade pode ser assustadora.
No entanto, se os adultos assumirem a responsabilidade de orientar jovens lideres, eles poderao ter a realizagao de

influenciar uma nova geracio de lideres.

LICOES DA PESQUISA ADVENTISTA SOBRE
LIDERANCA

Em um recente estudo que envolve uma pesquisa glo-
bal com aproximadamente 150.000 membros da Igreja
Adventista em todo o mundo, algumas das perguntas
diziam respeito ao envolvimento dos jovens na lideranca
da igreja. A Pesquisa Global de Membros da Igreja de
2022-2023 langou alguma luz a respeito do envolvimen-
to dos jovens na lideranga e na tomada de decisoes da
igreja. Abaixo estdo algumas das principais descobertas:

e Cerca de 70% das pessoas que responderam a
pesquisa concordaram ou concordaram fortemente
que os jovens e os jovens adultos desempenham
um papel importante no processo de tomada de
decisdo de sua igreja local.

* 77% concordaram ou concordaram fortemente
que os jovens estavam envolvidos no cumprimento
da missao de sua igreja local.

*  73% relataram que havia a necessidade de aumen-
tar o envolvimento dos jovens no cumprimento da
missdo de sua igreja local.

Embora esse quadro nos dé esperanga, hd espaco para

melhorias. Ellen White nos lembra que “Deus os tem

honrado [os jovens] por havé-los escolhido para o Seu
servico e por havé-los colocado onde possam alcangar
maior habilidade para isto; e eles devem ser humildes,
fiéis, obedientes e dispostos para o sacrificio. Se se sub-
meterem 2 disciplina de Deus, seguindo Suas indicacoes,
e escolhendo Seus servos como seus conselheiros, redun-
dardo em homens justos, firmes, e de principios elevados,
a quem Deus pode confiar responsabilidades.” Deusnio
chama apenas os adultos para a Sua missdo. Ele também
chama os jovens.

Em relago a preparagao dos jovens para futuros papéis

de lideranga, a pesquisa descobriu o seguinte:

* 07% dos entrevistados afirmaram que sua igreja
local tinha cursos de treinamento de lideranca para
jovens/jovens adultos.

*  09% concordaram ou concordaram fortemente
que sua associacio tinha cursos de treinamento de
lideranga para os jovens.®

O que estd sendo feito atualmente no treinamento de

jovens para lideranga pode nao ser perfeito, mas ¢ algo
que deve nos levar a louvar a Deus. Um bom trabalho
estd sendo realizado nessa drea na maioria das igre-
jas adventistas em todo o mundo. A partir da recente
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Pesquisa Global de Membros da Igreja citada acima,
podemos concluir que os jovens estdo sendo envolvidos
na lideranca da igreja local, na tomada de decisoes, na
missdo da igreja e no desenvolvimento de lideranca.
Como esse envolvimento foi relatado por 70% dos entre-
vistados, ainda houve em torno de 30% dos entrevistados
que discordaram; o que significa que ainda hd muito
trabalho a ser feito.

Devemos entender que “o ministério compreende muito
mais que pregar a Palavra. Significa educar jovens como
Elias educou Eliseu, tirando-os de seus deveres comuns
e dando-lhes responsabilidades para levarem na obra de
Deus — pequenos encargos a principio, e maiores na
medida em que ganharem for¢a e experiéncia. Hd no
ministério homens de fé e oragdo, homens que podem
dizer: “O que era desde o principio, o que ouvimos, o que
vimos com os nossos olhos, o que temos contemplado, e as
nossas maos tocaram da Palavra da vida; [...] o que vimos
e ouvimos, isso vos anunciamos”. 1 Joao 1:1-3. Obreiros
jovens, inexperientes, devem ser treinados por trabalho
pratico em associa¢do com esses experimentados servos de
Deus.”” E papel dos administradores e pastores da igreja
treinar a proxima geragao de lideres da igreja. Os jovens
em igrejas onde no ha treinamento de lideranga precisam
solicitar esse tipo de treinamento aos lideres da igreja local.

PROMOVER O ENVOLVIMENTO DOS JOVENS NA
LIDERANCA DA IGREJA E EM SUA MISSAO

Promover o envolvimento dos jovens na lideranca da
igreja e em sua missdo requer que lideres experientes e
jovens cooperem. Em certo sentido, é uma via de mao
dupla em que as duas partes colaboram.

O papel dos lideres experientes da igreja

Para aqueles que desejam envolver os jovens na lideran-
ca da igreja e no desenvolvimento da lideranca entre os
jovens, Boyd Bailey* propoe focar em 11 qualidades que
devem ser demonstradas pelos mentores e promovidas
nos jovens. Em um contexto cristio, essas qualidades sio
relevantes para todos os diferentes estilos e abordagens
de lideranca. Elas incluem humildade, amor, responsabi-
lidade, relacionamentos sauddveis, capacidade de ensino,
disciplina, gratidao, generosidade, perdio, encorajamen-
to e fidelidade. Estes nao sao aprendidos da noite para o
dia, mas sdo o resultado de um processo de mentoria de
Iongo prazo. A igreja, portanto, deve investir e assumir
um compromisso de longo prazo com o desenvolvimento
de lideranca entre nossos jovens.
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Os lideres adultos devem dar um bom exemplo ao
modelar as qualidades apresentadas acima. Eles precisam
ilustrar em palavras, acoes e atitudes como a lideranga cris-
ta ¢ diferente da lideranga mundana. Uma pessoa treinada
em lideranca que nio consegue colocar um foco especial
em liderar como Cristo ndo se tornard um lider cristio. No
entanto, pessoas bem treinadas em lideranca crista podem
ter um bom desempenho em muitos papéis de lideranga,
tanto dentro quanto fora de sua igreja local. Isso ocorre
porque Jesus é e sempre serd seu Lider Mestre. Aprender
com Jesus ¢ aprender com o melhor Lider do Universo.

Os lideres da igreja devem ser intencionais ao envolver
os jovens na lideranga e na tomada de decisoes da igre-
ja. Eles devem fornecer uma variedade de programas e
oportunidades de treinamento e orienta¢io de lideranca.
Eles também devem entender que o desenvolvimento de
lideres leva tempo. Por seu amor a Deus, Sua igreja e Sua
missdo, eles devem investir tempo e esforco neste impor-
tante aspecto da vida da igreja.

O treinamento de lideranga jovem bem planejado,
intencional e regular deve ser estabelecido em cada igreja.
Nio podemos esperar que os jovens aprendam apenas
observando e fazendo, embora essas duas atividades sejam
importantes. Programas como o treinamento de lideranga
jovem sénior devem ser implementados com cuidado e
eficicia em todas as nossas igrejas. Eles devem ser parte
integrante da operacio da igreja. Isso é o que promoverd a
continuidade bem-sucedida da lideranca adventista.
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Papel dos jovens da igreja

Os jovens nao devem apenas esperar passivamente para
serem envolvidos e treinados por lideres adultos da igreja.
Na verdade, as qualidades de capacidade de ensino, rela-
cionamentos sauddveis e responsabilidade exigem que os
jovens assumam um papel ativo em seu préprio desenvol-
vimento como lideres. No entanto, os jovens que sdo cha-
mados para servir como lideres ou participar do processo
de tomada de decisao de sua igreja devem ser humildes e
exibir uma atitude de quem estd pronto a aprender. Uma
das coisas que faz com que os lideres adultos hesitem em
envolver os jovens na lideranga da igreja é o espirito nao
submisso ao ensino que alguns jovens demonstram. Seja
consciente ou inconscientemente, todo grande professor
aprendeu com outro professor ou mentor. E importante
ser humilde e pronto a aprender para crescer como lider.

A diferenga de geragoes entre adultos e jovens pode ser
uma causa de mal-entendidos nao intencionais. O desen-
volvimento da lideranga é baseado em relacionamentos
cordiais entre lideres jovens e adultos. Relacionamentos
sauddveis geram o tipo de confianga necessiria para um
processo de mentoria bem-sucedido. E importante que
os lideres sejam um modelo do fruto do Espirito (Gélatas
2:22, 23) e que os jovens sejam prontos a aprender e
humildes, pois um aluno nio é maior do que seu mestre
(Mateus 10:24). Na verdade, “construimos a mentoria
com base na confianga, respeito e mutualidade™ A
mentoria nio é possivel sem relacionamentos sauddveis,
inclusive no desenvolvimento da lideranga dos jovens.

Por fim, os jovens devem aprender a assumir a respon-
sabilidade por seu préprio desenvolvimento de lideranga.
Eles devem ser responsdveis por suas préprias decisoes
e escolhas. Eles também devem se sentir responsdveis
perante sua igreja local. A igreja local ¢ deles tanto quan-
to dos adultos. Eles precisam se apropriar da satde e do
crescimento de sua igreja local. Portanto, é sébio que os
jovens se beneficiarao da busca de mentores que os aju-
dem a realizar seu potencial e que sejam gentis, carinho-
sos, consagrados e experientes.

CONCLUSAO

Os jovens envolvidos na lideranga devem perceber
que “nosso chamado ¢ liderar como Jesus em todos os
contextos, para que as pessoas possam ver consisténcia ao
seguirmos a Cristo em nossas atitudes, acoes e conversas.
Nossa vida fiel, a humildade e a sabedoria nos marcam
como lideres que valem a pena seguir.”° A coeréncia no
uso do amor, da sabedoria e do exemplo de Cristo deve

ser o guia para crescer como jovem lider e, por fim, para
guiar os filhos de Deus no caminho certo. Assim, uma
abordagem de aprendizado centrada em Ciristo e cheia do
Espirito é necessdria nos jovens e na vida da igreja.

Um conselho final para os jovens: “Se vocé quer atingir
todo o seu potencial e se tornar a pessoa que foi criado
para ser, deve fazer muito mais do que apenas experi-
mentar a vida e esperar que aprenda o que precisa ao
longo do caminho. Vocé deve se esforcar para aproveitar
as oportunidades de crescimento como se seu futuro
dependesse disso. Por qué? Porque ele realmente depende.
O crescimento nao acontece por acaso — nem para mim,
nem para vocé, nem para ninguém. Vocé tem que ir
atrds dele!” Desempenhe um papel ativo em seu préprio
desenvolvimento como lider. 7
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PEGADAS DA FE |

DE
ESTUDANTE A
PIONEIRA:

A MISSAO DE SAUDE
E FE DE EULALIA
RICHARDS

LINDSAY MORTON HAYASAKA
ADAPTADO POR DRAGOSLAVA SANTRAC

eus deu a cada um de Seus filhos, indivi-
dualmente, dons espirituais ¢ um chamado
para servir ao préximo (Romanos 12:6-8; 1
Corintios 12:4—11). No entanto, nem todos
sio chamados para ser um missiondrio, pastor ou evan-
gelista no exterior, ainda mais por um longo periodo. A
histéria inspiradora de Euldlia Statira (Sisley) Richards
(1878-1956) é um exemplo poderoso de como alguém
pode fazer a diferenga em sua prépria drea de trabalho.
Eulilia foi uma médica pioneira que deixou grandes con-
tribuigoes para o ministério da satide da Igreja Adventista
do Sétimo Dia na Austrélia e outras regioes. Ela também
foi oradora e escritora, em questdes relacionadas 2 medi-
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Dr. Eulalia Richards.
Crédito da imagem: Adventist Healthcare Limited

cina, temperan¢a e bem-estar, com foco particular
na satide da mulher e da crianga. O notdvel impacto
de Euldlia teve inicio mesmo durante seus anos de
estudante. O seguinte relato de sua vida é adaptado
de um artigo biografico mais longo no Enciclopédia
dos Adventistas do Sétimo Dia (ESDA), disponivel
gratuitamente em https://encyclopedia.adventist.org.

MOLDANDO O CAMINHO: A INFLUENCIA DA
FAMILIA DE EULALIA RICHARDS

Euldlia Richards nasceu com o nome de Euldlia
Statira Sisley em 22 de agosto de 1878, em Battle
Creek, Michigan, EUA. A origem de sua familia
desempenhou um papel significativo na formagao
de sua vida e carreira. Seus pais, William Conqueror
Sisley e Frederika (House) Sisley, foram pioneiros
adventistas do sétimo dia que estiveram envolvidos
na obra de educa¢io, médica e de publicagdes na
Africa do Sul, Austrilia e Inglaterra antes de se apo-
sentarem nos Estados Unidos. Sua mae foi a mais
jovem e Unica pessoa solteira eleita como obreira da
Associacio Geral (AG) e uma das trés Gnicas mulhe-
res a servir como tesoureira e departamental da AG.!
Ela também atuou como secretdria-tesoureira da
Review and Herald Publishing Association e lecionou
no Battle Creek College.
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Euldlia Sisley (a frente ao centro),
com seus pais e irmis. Crédito da
imagem: Center for Adventist
Research Image Database.

O pai de Euldlia, um arquiteto, administrava a editora.
Suas tias paternas, Ellen “Nellie” (Sisley) Starr e Mary
“Maud” (Sisley) Boyd, também foram figuras notdveis
dentro da comunidade adventista. Maud foi reconhecida
como a primeira missiondria adventista solteira.’

Euldlia cresceu com suas irmis, Alice e Susie, em Battle
Creek. Demonstrando grande capacidade intelectual
desde tenra idade, Euldlia matriculou-se em um curso de
medicina de quatro anos no American Medical Missionary
College em Battle Creek sob a presidéncia de John Harvey
Kellogg. Ela se formou como médica em 1902 — uma
das 11 mulheres em uma turma de 24 alunos.? No ano
seguinte, Euldlia seguiu os passos de seus pais e tia e
comegcou seu trabalho como missiondria. Ela lecionou em
toda a Unido Britdnica em 1903 e foi médica residente no
Sanatdrio de Leicester de 1904 a 1906. Em 1905, Eulilia
casou-se com Franklin Richards, também médico, e seu
primeiro filho, John William, nasceu no final daquele
ano. A familia Richards viajou para a Austrdlia em 1906.

TRABALHO PIONEIRO EM EDUCACAO E
MEDICINA

Em 1904, Euldlia Richards foi a primeira graduada
do American Medical Missionary College a concluir uma
qualificagao tripla, incluindo o exame Licentiate Royal
College of Physicians (LRCP), em Glasgow. Como ela
escreveu mais tarde, muito estava em jogo nio apenas
para ela, mas também para qualquer estudante adventista
que viesse depois dela:

“Nossa escola nio foi reconhecida no exterior ¢ meu
caso foi usado como um teste. Eu nio era elegivel para
fazer o exame, mas acredito que, em resposta a ora¢io,
foi concedida permissiao para eu fazer o exame com o
entendimento de que, se eu falhasse, nenhum outro

Euldlia Statira Sisley, Faculdade
Médico-Missiondria Americana,
Classe de 1902. Crédito da
imagem: Loma Linda University.

aluno formado em nossa
escola teria permissio para
tentar, mas se eu passasse no
exame, oOutros seriam rece-
bidos sem questionamento.
Depois de 10 semanas de
estudo em Edimburgo, fiz
o exame e, pela béncio de
Deus, fui aprovada, abrindo
assim a porta para outros
estudantes de nossa escola
seguirem.”™

Que histéria inspiradora de
perseveranca e fé! Enfrentar
um desafio tao grande mostra
uma incrivel determinagao. O
sucesso de uma pessoa pode
realmente preparar o caminho para outras. Néo se trata
apenas de passar em um exame — trata-se de quebrar
barreiras e criar oportunidades para futuros alunos. Sua
histéria nos lembra de que dar passos ousados, mesmo
contra todas as probabilidades, pode impactar outras gera-
¢oes. Mais tarde naquele ano, a Dra. Richards tornou-se
membro fundador e secretdria da Leicester Good Health
League, que se reunia no Sanatério de Leicester, onde ela
era médica residente. Nessa época, o Dr. Richards também
comegou a contribuir regularmente para a revista Good
Health com artigos sobre assuntos médicos.

Em 1907, Eulélia, Franklin e seu filho mudaram-se para
a Australia, chegando a Adelaide em 31 de janeiro a bordo
do navio a vapor Persic, depois viajando para Sydney, Nova
Gales do Sul, onde chegaram em 8 de fevereiro. Pouco
depois, em 4 de marco, Euldlia deu & luz a uma filha,
Franklinna, carinhosamente chamada de “Bobbie”.

Euldlia e Franklin, superintendente médico do
Sanatério de Sydney, substituiram outro casal, Daniel
e Lauretta Kress, como médicos residentes no sanatério.
Juntamente com uma pequena, mas dedicada equipe,
Euldlia e Franklin trabalharam arduamente para cons-
truir a base de pacientes, buscando alcangar 40 pacientes,
o nimero necessirio para equilibrar o orcamento. Eles
alcangaram esse objetivo em 1911, um marco significati-
vo em seu ministério médico.

Além de sua atuagio na medicina, Euldlia e Franklin
Richards se envolveram com a comunidade local e outras
também. Eulélia era uma oradora talentosa e inicialmen-
te deu palestras em locais como o Sanitarium Café na
Rua Hunter, que atraiu um interesse considerdvel. Logo
ela foi convidada a falar em reunides campais em todo o
pais e na Nova Zelandia, promovendo a temperanga, o
estilo de vida sauddvel e questoes relacionadas especial-
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mente a mulheres ¢ meninas. Uma marca registrada das
palestras da Dra. Richards foi a natureza prdtica de seus
conselhos e a aplicabilidade do contetido. Ela costumava
falar para grandes audiéncias, algumas com um grande
niamero de membros da comunidade ainda nio ligados a
igreja. Nessas ocasides, era comum que o médico reali-
zasse consultas com alguns dos ouvintes. Tanto Euldlia
quanto Franklin também davam palestras especiais sobre
vida sauddvel no Avondale School for Christian Workers,
atualmente a Universidade de Avondale, desde 1909.
Durante esse tempo, Euldlia continuou a escrever, contri-
buindo com uma série de ligoes préticas de enfermagem
domiciliar para a Australasian Health Magazine.

Em outubro de 1913, Euldlia e Franklin completaram
seu mandato no Sanatdrio de Sydney e se mudaram para
a Rua Macquarie, 141, Sydney, onde abriram seu préoprio
consultério médico. Apesar dessa mudanga para a prdtica
particular, Euldlia continuou com seus compromissos de
escrever artigos e dar palestras. Juntos, o casal escreveu
um grande livio de medicina, o Ladies’ Handbook of
Home Treatment [Manual de Tratamento Domiciliar
para Mulheres]. Um grande empreendimento, o livro
ilustrado de 787 pdginas publicado pela Signs Publishing
Company em 1917. Nessa época, Euldlia ainda contribuia
com artigos regulares para a revista Life and Health [Vida
e Saude], bem como uma coluna intitulada “Conversa de
Mae para as Maes”’ Seu terceiro filho, Wilfred, nasceu
em 10 de dezembro de 1917.

Infelizmente, o casamento de FEuldlia e Franklin
encontrou desafios significativos e, em 1927, Euldlia se
divorciou devido 2 infidelidade conjugal. Apesar des-
sas dificuldades pessoais, ela voltou ao seu trabalho no
Sanatério de Sydney substituindo os médicos em licenga.
Ela também continuou a viajar extensivamente por toda
a Austrélia, ministrando palestras sobre satde e partici-
pando de reunides campais e ingressou no Departamento
de Satide da Uniao da Australdsia. Em 1928, ela assumiu
um cargo no Sanatério de Warburton, conhecido como
“A Hidro”, onde trabalhou por dois anos antes de fazer
p6s-graduacio nos Estados Unidos.

Nas décadas seguintes, Euldlia Richards continuou
seu trabalho médico, especializando-se como anestesista
¢ obstetra no Hospital Adventista de Sydney, onde tam-
bém lecionou na Escola de Enfermagem. Ela permaneceu
amada por pacientes, colegas e alunos, que admiravam
seu calor, atitude positiva e sabedoria prdtica. Sua énfase
na importincia do senso de humor no cuidado dos doen-
tes foi supostamente colocada em prética por seus alunos
em uma divertida atividade entre as turmas. Além de
seu trabalho hospitalar e de ensino, ela revisou o Ladies’
Handbook of Home Treatment [Manual de Tratamento
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Domiciliar Para Mulheres], resultando em uma nova edi-
¢ao em 1946. O livro foi por muitos anos o volume mais
vendido de sua temdtica, amplamente utilizado por maes
e familias que buscavam conselhos prdticos de saude.”

SEU LEGADO

Euldlia Richards faleceu pacificamente na casa de seu
filho John em Manly, Austrdlia, em 15 de marco de 1956.
Ela deixou um poderoso legado de vida saudével e trabalho
médico-missiondrio, tanto dentro da Igreja Adventista do
Sétimo Dia quanto fora dela. Sua distinta carreira como
médica lhe rendeu a admiragao e o respeito de seus pacien-
tes, igreja e comunidade. Apesar de enfrentar dificuldades
pessoais, ela permaneceu dedicada ao servico. Os passos
ousados de fé da Dra. Richards enquanto era estudante,
que abriram o caminho para futuros alunos adventistas,
sio uma prova de sua inspiradora dedicagdo. Seus filhos,
que seguiram carreiras em drea médicas, sio um tributo
duradouro ao exemplo deixado por ela. 7
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PRIMEIRA PESSOA

UM VENTO COMECANDO
A SOPRAR

JEAN D. PONT

Em 2009, dois estudantes de medicina da Universidade Adventista
do Rio da Prata sonharam com uma miriade de jovens equipados
para o alcance transcultural. Um deles, Jean D. Pont, compartilha sua
perspectiva sobre como o lema “I Will Go - Eu Irei” comecou.

“Para vocé, é coisa diminuta ser o meu servo para restaurar as tribos de Jacd e trazer de volta
aqueles de Israel que Eu guardei. Também farei de vocé uma luz para os gentios, para que vocé leve
a Minha salvagio até os confins da terra” (Isaias 46:6, itdlico acrescentado).'

Arte original do autor, reproduzida com permissio.

llustragdo |. O Encontro Providencial na Casa de Héspedes.
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avia uma brisa suave naquela tarde, do

tipo que muitas vezes varria o campus. As

folhas de alguns coqueiros altos responde-

ram quase imperceptivelmente, balangando
serenamente. Na janela da casa de héspedes podia-se ver
as silhuetas de trés individuos de trés continentes dife-
rentes: um casal visitante da Universidade Adventista do
Rio da Prata (UAP), Argentina, e um professor visitante
especialista mundial em relagdes adventistas-mugulma-
nas. O casal havia viajado para o Sudeste Asidtico para
o casamento de um membro da familia.

Na ilustra¢do 1, eu sou o jovem marido. H4 muito
tempo eu nutria um desejo ardente de assimilar todo o
conhecimento e experiéncia acumulada que pudesse de
especialistas nessa drea do ministério. Quando soube que
o professor Lester Merklin também estava visitando o
Sudeste Asidtico do Instituto de Missio Mundial (IWM)
da Universidade Andrews (Michigan, EUA), nio pude
deixar passar a oportunidade de sentar e conversar com ele.

Meus pais passaram a maior parte de suas vidas em servigo
ativo como trabalhadores humanitdrios em comunidades
vulnerveis em todo o mundo, principalmente por meio
da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais (ADRA). Assim, tive o desafio e a béncio de
crescer em cinco continentes diferentes. Depois de me tornar
estudante de medicina na UAP na Argentina, absorvi cada
testemunho de um missiondrio itinerante ou semindrio mis-
siondrio transcultural ocasional como um vento fresco de ter-
ras distantes. O que ouvi me comoveu com nostalgia e alegria.
Assim como aquela brisa suave fez com as folhas de palmeira,
essa conversa despertou em mim o chamado para uma vida
de servigo em lugares que eu me enquadraria melhor.

“Por que ndo promovemos treinamentos e semindrios
sobre outras culturas e como fazer missoes em lugares
distantes”, eu costumava desafiar meu colega de classe,
Rigoberto Vidal. A conversa ficou mais profunda e inten-
sa no final de 2009. Depois de algum tempo, ele me con-
vidou, em nome dos membros do comité executivo, para
coordenar as atividades de treinamento do Instituto de
Missoes na Escola de Ciéncias da Sadde da universidade.
Esse foi um animado movimento estudantil de centenas
de jovens ativos que alcangavam as cidades e comuni-
dades vizinhas de maneiras criativas a cada semana.
Rigoberto foi o presidente estudantil pioneiro durante os
primeiros sete anos desse Instituto Missiondrio.

O sonho sobre o qual conversdvamos era o de oferecer
semindrios extensos e sistemdticos cobrindo uma ampla
gama de desafios globais. A centelha que me mantinha
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vivo espiritualmente durante meus anos na faculdade de
medicina logo estava prestes a explodir em chamas de
maneiras que eu menos esperava.

Deus jd estava me polindo e me moldando de vidrias
maneiras. Até entdo, eu havia participado da iniciativa
de organizar trés grupos de extensio da comunidade
estudantil. Conheci a mulher que mais tarde se tornaria
minha esposa enquanto participava dessas atividades.
Um grupo visitava pacientes acamados no sanatério
escola e idosos em casas de repouso perto do campus. Em
seguida, foi lancado um ministério carcerdrio. Depois
que minha esposa e eu nos casamos, uma terceira iniciati-
va foi estabelecida para alcancar as casas rurais nas tardes
de sibado. Em um grupo de 30 estudantes, safamos de
bicicleta e nos encontrdvamos com as pessoas, verificiva-
mos sua pressdo arterial, ddvamos cursos de vida sauddvel
e desfrutdvamos da calorosa hospitalidade das familias de
agricultores nas vdrias comunidades.

Eu ainda nio tinha percebido que os desafios de liderar
essas atividades de treinamento mais tarde me ajudariam
a me desenvolver ainda mais nessa drea. Depois de tudo o
que experimentei enquanto crescia, nao pude fazer menos
do que passar para outros alunos da UAP parte do dever
que sentia pela obra intercultural que herdei de meus
pais. Eu desejava fazer tudo o que pudesse para ampliar
seus horizontes, para que mais jovens se aventurassem a
pensar de forma diferente e fizessem a mudanga de para-
digma necessdria para que pudessem ser Uteis em contex-
tos radicalmente diferentes daquele em que viviam.

De volta ao quarto de héspedes, Lester Merklin pro-
pds um desafio bastante inesperado enquanto conver-
sdvamos naquela tarde. Ele sugeriu que organizdssemos
um semindrio de treinamento na UAP na Argentina
sobre os fundamentos da obra intercultural. Isso seria
conduzido pela IWM, a mesma organizagio que regu-
larmente prepara as familias antes de irem para o campo
missiondrio. Ele queria trazer um colega, Wagner
Kuhn, professor de missoes da Universidade Andrews,
origindrio do Brasil, para se conectar com a formagio
cultural latino-americana do publico.

ABRINDO CAMINHO PARA O VENTO

Oito meses depois, em agosto de 2010, o plano se tor-
nou realidade. Cem alunos estiveram envolvidos por uma
semana inteira durante o inverno frio do Hemisfério Sul.
Esses jovens altamente motivados desconsideraram seu
conforto e foram abengoados com 30 horas das melhores
informagées disponiveis sobre o assunto.
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Podiamos sentir o sopro e nao
podiamos ficar indiferentes

considerando o que Jesus havia
feito por nés.

A brisa estava apenas comegando a abrir caminho pela
densa vegetacio de nossos coragoes. No entanto, algo que
prometia um impacto maior e que chegaria mais longe,
estava por vir.

“Por que nao fazer um congresso missiondrio aqui”,
sugeriu Wagner Kuhn em resposta a uma pergunta sobre
como os alunos poderiam ser enviados da UAP para
serem treinados para o evangelismo no exterior. Assim,
talvez sem saber, ele plantou uma semente no coragao de
alunos e funciondrios voltados para a missdo no momen-
to certo. Alunos e professores comegaram a investir seu
esfor¢o e tempo em algo que ainda nio era realidade.
Com o apoio de Abraham Acosta, entio reitor da Escola
de Ciéncias da Satdde da UAP, um grupo de voluntdrios
comegou a planejar com determinagao cada vez maior.
Deus estava fazendo soprar um vento, e as folhas respon-
diam ao balangar em seu caminho.

Jesus disse a Nicodemos, na antiga Palestina: “O vento
sopra onde quer. Vocé o escuta, mas nio pode dizer de
onde vem nem para onde vai. Assim acontece com todos
os nascidos do Espirito” (Joio 3:8, NVI)."' Podiamos
sentir o sopro e nao podiamos ficar indiferentes conside-
rando o que Jesus havia feito por nés.

Meu amigo Rigoberto disse algo naquela época que
ainda acreditamos hoje. “’Eu irei’ [0 plano estratégico da
Igreja Adventista do Sétimo Dia para 2020-2025] nasceu
no coragao de Deus.” Mas vocé e eu precisamos deixd-lo
fluir através de nossas artérias e veias até que permeie
todo o nosso ser, como acontece com 0 sangue rico em
oxigénio, modificando tudo o que somos e, portanto,
tudo o que fazemos.

Antes de responder “Eu irei” ao chamado de Deus, ¢é
preciso se render a Cristo, comprometendo-se com “Eu
serei”. Devemos em oragao determinar ser tudo o que
Deus deseja que sejamos, para que Ele possa nos usar
além de nossa imaginagdo, sendo transformados a Sua
semelhanga e, portanto, de utilidade ilimitada!

Deixe-me compartilhar o poema que deu nome ao
congresso e, mais tarde, ao movimento mundial, “I

Will Go [Eu Irei]”. Esse poema foi composto por Elmita
Acosta (filha de Abraham Acosta), na época uma colega
estudante de medicina, escrito enquanto ela era volunti-
ria no exterior.” Essas palavras devem ser nossos primeiros
pensamentos quando acordamos de manhi, em vez da
mirfade de coisas que ocupam nossa mente.

Eu ivei, Senhor!
Quem ird para os lugares esquecidos deste mundo?
Quem ird para cantos distantes e escuros do globo?
Quem ird para onde h4 real adversidade?
Quem ird para onde as pessoas morrem por necessidade?

Eu irei, Senhor, aonde quer que Tu me envies.
Eu irei aonde ninguém gostaria de estar.
Mostrarei o Seu amor aqueles que nao tém paz.
Eu serei Sua luz quando a luz do dia findar.

Eu irei, Senhor, por favor, envie-me.

Quem ird salvar aqueles que foram desviados?
Quem ird em busca dos caidos?

Quem ird para onde mais pesa a ignorancia?
Quem ird para onde nio hd paz ou esperanca?

EFEITOS DO VENTO

Onde minha esposa, eu e nossos dois filhos mordvamos,
os ventos eram conhecidos por ficarem muito intensos.
Aquele vento era capaz de realmente bagungar os cabelos!
Gostdvamos de rir juntos e ficar perto uns dos outros
enquanto a poderosa e vitalizante corrente de ar soprava.

Da mesma forma, os discipulos buscaram unidade
em oracio antes do Pentecostes (Atos 1:13, 14), antes de
receberem o derramamento prometido do Espirito Santo
como “um vento veemente e¢ impetuoso’ (Atos 2:1, 2,
ACF). A poderosa corrente do Espirito de Deus nos ajuda
a permanecer juntos e nos enche de alegria que transbor-
da, de modo que nao podemos deixar de compartilhar
com nossos semelhantes (2 Reis 7:9, Atos 4:20).

Que a corrente do movimento que Deus colocou
em ag¢do naquela época faga mais do que simplesmente
bagungar nossos cabelos. Que ela vire o0 mundo inteiro
de cabeca para baixo através de individuos que amem
profundamente a Jesus, que deu tudo de Si naquela rude
cruz por vocé e por mim e por toda a humanidade!

Por mais insignificante que vocé possa se sentir, Deus
pode fazer maravilhas dentro e através de vocé. Tudo o que
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llustracdo 2.Abragando o vento.
. ',. -

vocé precisa fazer é deixar o Seu Espirito se mover como
uma brisa suave dentro de vocé, o que o colocard em agao!

Gléria a Deus pelo que Ele mesmo fez crescer na UAP,
um espirito contagiante de missdo transcultural e uma
preparagao completa para a obra missiondria. Muitos
coragoes jovens inflamados por Jesus aventuraram-se a
partir dai para abragar um novo paradigma, uma maior
compreensio das culturas, respondendo com alegria
ao chamamento divino: “A quem enviarei? E quem hd
de ir por nés?” Em ressonincia com o profeta Isaias,
que foi desafiado pela primeira vez com essa pergunta
(Isafas 6:8, ACF), decidi também responder: “Eis-me
aqui, envia-me a mim!” Nao como uma questao de mera
ambigdo pessoal, mas como a resposta de um coragio
agradecido. Em outras palavras, “Eu irei”! E quanto a
vocé? Qual serd sua resposta?
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Jean D. Pont (nome ficticio)

E médico formado pela Universidade Adventista do

Rio da Prata, na Argentina, que deseja permanecer
andnimo por causa de seus planos de trabalho
humanitdrio em dreas restritas. Um video sobre como

“I Will Go” comecgou estd disponivel online em
https.//youtu.be/kwy8nTZl_10?si=9Yn54ydFgWERNDnL/.

NOTAS E REFERENCIAS

1. As citagdes biblicas creditadas a ACF sdo citadas do Versdo Almeida
Corrigida Fiel da Biblia. Textos citados da Almeida Corrigida Fiel®.
Direitos autorais © 1996 da Sociedade Biblica Trinitariana.

2. Esse poema apareceu pela primeira vez em “Reflections,” Mission Post
10:3 (s.d.), pagina 5. Usado com permissao do autor.

Arte original do autor, reproduzida com permissdo.
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PERFIL

SBU MAANZO

Diplomata sul-africana

no Quénia

ENTREVISTA DE CATHERINE KABUTU-NJEKWA

Crédito da imagem: Sbu Maanzo

ste artigo resume a jornada inspira-

dora de Sbu Maanzo como diplomata

e como sua fé como adventista do

sétimo dia a guiou em sua carreira. E
um testemunho do impacto poderoso que um
cristao comprometido pode exercer no cenario
mundial, mantendo uma forte conexao com a
fé e a comunidade.

Sibuyiselwe (Sbu) Maanzo ou Sbu Diamini,
como era seu nome de solteira, € uma renoma-
da diplomata sul-africana, natural da pequena
cidade fronteirica de Ingwavuma, ao norte de
KwaZulu-Natal, perto da fronteira com Eswatini.
Seu pai faleceu quando ela era ainda jovem,
mas sua mae, de 82 anos, ainda vive. Embora
Seus pais nao participassem ativamente das ati-
vidades da igreja, Sbu, seu irmao gémeo, Sabelo
Diamini, e seus cinco irmaos demonstravam
uma profunda paixao pela musica desde tenra
idade, o que os levou a frequentar uma igreja
evangélica proxima, onde cantavam regular-
mente durante os cultos. Como os avos das
criangas eram membros dessa congregagao, seu
pai nao se opds a que frequentassem a igreja,
0 que 0s capacitou a nutrir a fé e os talentos
musicais dentro da comunidade da igreja.

Sbu é casada com Elijah Maanzo, diretor de
publicacoes da Associacao Norte dos Adventistas
do Sétimo Dia em Gauteng, Africa do Sul. A pro-
funda paixao de Elijah pela colportagem os uniu
em um instituto para colportores evangelistas
em Anerley, Port Shepstone. Juntos, eles foram
abengoados com cinco filhas.

Sbu ingressou na Igreja Adventista do Sétimo
Dia aos 16 anos, gracas a influéncia de sua pro-
fessora do ensino médio, Nana Ngidi Nkabinde,
que dava estudos biblicos para os alunos. Sbu
abracou a fé e desde entao tem permanecido
como fiel membro da igreja.

Profissionalmente, Sbu construiu uma carrei-
ra de sucesso na diplomacia. Ela é oficial sénior
do Servico de Relagdes Exteriores (SFSO) no
Departamento de Relagdes Internacionais e
Cooperacdo (DIRCO) da Republica da Africa
do Sul. Completou recentemente sua missao
diplomatica em Nairobi, Quénia, onde atuou
como Segunda Secretaria de Assuntos Politicos
na Embaixada da Africa do Sul de 2021 a 2024.
Durante seu mandato, ela esteve ativamente
envolvida nas relacdes bilaterais entre a Africa
do Sul e o Quénia e no envolvimento multi-
lateral com o escritério das Nacoes Unidas
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(ONU) em Nairobi, que hospeda o UN-Habitat e
o PNUMA. A embaixada desempenha um papel
crucial na gestao politica, cultural e comercial.

Sbu Maanzo retornou recentemente a sede
da DIRCO, onde supervisiona 0s compromissos
diplomaticos da Africa do Sul com o Japao, a
Republica Democratica da Coreia e a Republica
da Coreia (Coreia do Sul). Ela é responsavel por
promover e fortalecer as relacdes bilaterais,
politicas, culturais e comerciais entre a Africa
do Sul e essas nacoes. Ela faz a intermediacgao
com as embaixadas desses paises em varios
assuntos diplomaticos, facilita a assinatura de
Memorandos de Entendimento (MOUs) e se
prepara para visitas de alto nivel. Além disso,
ela compila documentos informativos sobre
as relacdes da Africa do Sul com essas nacoes
para departamentos governamentais, partes
interessadas e outras entidades. Ela também
viaja para esses paises para reunioes, conferén-
cias e compromissos diplomaticos.

A trajetoria educacional de Sbu Maanzo
comegou nas escolas primarias Emthonjeni e

Khulangolwazi, seguida pelo King Bhekuzulu
College para o ensino médio, onde ela conhe-
ceu a fé adventista pela primeira vez. Mais
tarde, ela obteve o diploma de bacharel em
Relacdes Internacionais pela Universidade da
Africa do Sul (UNISA), em Pretéria, e um diplo-
ma nacional em Diplomacia pela Autoridade de
Educacao e Treinamento do Setor de Servico
Publico (PSETA), também em Pretéria. Sua vida
e carreira sao uma prova de sua resiliéncia, fé
€ compromisso em impactar positivamente o
mundo ao seu redor.

Em um mundo em que as interagcdes globais
e as relagdes internacionais moldam nosso
cotidiano, o papel de um diplomata nunca foi
tao vital. Os diplomatas servem como ponte
entre nagoes, culturas e ideologias. Para Sbu
Maanzo, uma fiel adventista do sétimo dia e
talentosa diplomata, esse papel é tanto uma
carreira quanto um chamado. Nesta entrevista,
Maanzo compartilha alguns detalhes de como
a fé e o profissionalismo se entrelagam na vida
de um diplomata.

B Como vocé foi nomeada para o cargo que ocupa hoje?
Minha jornada na diplomacia comegou em 2007,
quando entrei para o Departamento de Relagoes
Internacionais e Cooperagao (DIRCO) como Secretdria
(Oficial Administrativo). Fiquei fascinada com as fun-
¢oes principais do departamento, particularmente na
diplomacia. Esse interesse me levou a prosseguir os estu-
dos em relagées internacionais através da Universidade da
Africa do Sul, com o departamento subsidiando minha
educacio. Depois de concluir minha graduagio, fiz a
transi¢do para a funcio diplomdtica central do depar-
tamento e recebi treinamento por meio de um diploma
de pés-graduagao em diplomacia oferecido pelo PSETA.
Esse treinamento me equipou para minha fungdo atual
como diplomata sul-africana em Nairébi, Quénia, onde
atuei no cargo de Segundo Secretdrio (Politico), com
foco nas relagoes diplomaticas entre a Africa do Sul e
o Quénia. Recentemente, retornei a sede da DIRCO
em Pretéria, onde agora supervisiono os compromissos
diplométicos da Africa do Sul com o Japio e as Coreias.
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B Quais sio suas responsabilidades em seu cargo atual?

Trabalhar em uma embaixada requer versatilidade
devido ao tamanho muitas vezes reduzido da equipe.
Enquanto trabalhava no Quénia, minha fungao envol-
via um amplo espectro de responsabilidades, incluindo
o fortalecimento das relacoes bilaterais entre a Africa
do Sul e 0 Quénia em 4reas como educacgio, esportes,
agricultura, patrimoénio e cultura. Também lidei com
relagdes econdmicas, apoiando empresas sul-africanas
e buscando oportunidades para investidores. Além
disso, ofereci apoio consular aos sul-africanos que
moravam no Quénia, além de outras necessidades.
A diplomacia geralmente envolve a participa¢io em
virios eventos, tanto dentro de virias embaixadas,
como externamente, que podem se estender até tarde
da noite. Também gerenciei eventos culturais, assuntos
de midia e coordenei eventos da embaixada, como as
celebragbes do Dia da Liberdade e do Dia do Legado
Cultural. Essas responsabilidades sio semelhantes ao
que estou fazendo atualmente.

27



28

Sbu Maanzo, prestigiando a formatura dos pastores
Magagula e Mbatha na Universidade Adventista da Africa
(AUA) no Quénia.Crédito da imagem: Sbu Maanzo.

B Sua formagdo a preparou para esse tipo de servigo?

Meu bacharelado em Relacoes Internacionais me deu
uma base sélida para as fungoes que agora desempenho.
O curso cobriu aspectos cruciais da diplomacia, como
negociagoes, eventos estatais e diplomacia multilateral,
que sao parte integrante do meu papel. A DIRCO
também oferece treinamento extensivo, tanto na sede
quanto no exterior, para garantir que estejamos bem
preparados para nossas responsabilidades. A troca de
experiéncias com colegas de outras embaixadas também
tem sido inestimdvel, pois permite o intercAmbio de
conhecimento e apoio.

B Como vocé gerencia todas as responsabilidades exigidas
em seu cargo atual?

Representar o pais é uma responsabilidade significati-
va. Cada agio e declara¢iao pode ser interpretada como
um reflexo da posicio da Africa do Sul, nio apenas da
minha opinido pessoal. Esse entendimento confere um
profundo senso de dever e responsabilidade. O trei-
namento que recebemos enfatiza que estamos sempre
representando nosso pafs, 0 que nos mantém atentos ao
peso que nossas palavras e acoes carregam.

B Quais oportunidades especiais a posi¢io que vocé ocupa
lhe trouxe como adventista do sétimo dia?

Ser adventista do sétimo dia no Quénia expandiu
minha familia da igreja. A comunidade adventista no
Quénia ¢ vibrante, com grandes congregagoes e mem-
bros de alto nivel, incluindo funciondrios do governo.
Isso permitiu me envolver com uma rede adventista

Sbu Maanzo representando a Embaixada da Africa do
Sul nas comemoragdes do Dia Nacional da Somélia em
Nairobi, Quénia. Crédito da imagem: Sbu Maanzo.

mais ampla e participar de vdrias atividades da igreja,
principalmente dirigindo a mdsica durante os cultos.
Servir no Quénia foi uma béncio e tive um forte senso de
pertencimento a comunidade adventista de l4.

B Vejo que vocé estd participando ativamente dos progra-
mas da igreja. Como vocé equilibra a fé com suas responsa-
bilidades profissionais?

Servir como diplomata nao impede minha participagao
nas atividades da igreja; na realidade, é complementar.
Estar ativamente envolvida em programas da igreja,
como diregdo musical e participagio em atividades/
eventos organizados por estrangeiros que frequentam a
igreja local, traz satisfaco e me ajuda a estar mais conec-
tada, tanto espiritualmente quanto com a comunidade.
Em Nairébi, frequentei a Igreja Adventista do Sétimo
Dia de Lavington, que tem mais de 2.000 membros.
Atualmente, minha familia e eu frequentamos a igreja
Berea International em Pretéria Leste, Africa do Sul.
Envolver-me nas atividades da igreja enriquece minha
experiéncia e apoia minha vida profissional.

B Como vocé encontra tempo para sua familia?

A diplomacia pode exigir muito de nds, com muitos
eventos e reunides noturnas. No entanto, priorizo passar um
tempo de qualidade com minha familia. Os fins de sema-
na sio reservados para atividades familiares e geralmente
frequentamos a igreja juntos. Nairébi oferece muitos even-
tos para toda a familia, que desfrutamos juntos. Celebrar
ocasides especiais como aniversdrios e datas comemorativas
também ajuda a manter fortes lacos familiares.
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Sbu Maanzo, com quatro de suas filhas, chegando em
Nairobi, Quénia, em 202,1 para ocupar o cargo de Segundo
Secretario para Assuntos Politicos na Embaixada da Africa
do Sul. Crédito da imagem: Srta. Manda Mkhwanazi.

B Que conselho vocé daria aos jovens adventistas interessa-
dos em seguir uma carreira como a sua?

Os jovens adventistas ndo devem se esquivar de explo-
rar uma carreira na diplomacia. Com determinagao
e trabalho drduo, é perfeitamente possivel seguir esse
caminho. Diplomas em rela¢oes internacionais, ciéncia
politica e comunicagdo sio excelentes pontos de parti-
da. No entanto, é importante estar ciente dos desafios,
como trabalhar longe de casa e ter a possibilidade de
perder eventos familiares significativos. Por outro lado,
uma carreira na diplomacia oferece oportunidades
incriveis de exposi¢do internacional, desenvolver uma
rede de relacionamentos e experiéncias culturais. Para os
apaixonados pela diplomacia, as recompensas superam
em muito os sacrificios.

B Relembrando sua experiéncia como estudante, vocé rece-
beu algum apoio financeiro para sua educagio?

Comecei minha carreira como secretdria na DIRCO,
mas minha paixao pela diplomacia me levou a me formar
em relagoes internacionais na UNISA. O departamento
me forneceu uma bolsa que cobria os meus estudos.
Depois de concluir minha graduagao, fiz a transi¢ao para
a fungao diplomdtica principal do departamento e, pos-
teriormente, me mudei para o exterior.

B Que conselho vocé daria aos jovens que lutam em busca
de apoio financeiro para sua educagio?

Ha4 vérias opgoes de financiamento disponiveis, espe-
cialmente financiamento do governo, como o National

Student Financial Aid Scheme (NSFAS) na Africa do Sul.
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Sbu Maanzo ao lado de conterraneos residentes no
Quénia, durante a comemoragio do Dia da Heranga na
Embaixada da Africa do Sul, no Quénia, em 2023.
Crédito da imagem: Sofie Kagiri.

Além disso, vdrias organizagbes e empresas oferecem
bolsas para cursos universitdrios. Para aqueles que estao
empregados, sugiro buscar dentro de sua organizagio
o financiamento dos estudos, j& que muitas empresas
apoiam a educagao continuada para seus funciondrios.

B Qual é o seu conselho para jovens profissionais em geral?
Poderia deixar uma mensagem final?

Os jovens adventistas devem sonhar grande, trabalhar
arduamente e assumir responsabilidades significativas.
O ensino que recebemos através da igreja nos confere
um bom preparo para nossa vida profissional e, com-
binando os dois, podemos nos destacar em nossa drea
de atuagio e enaltecer nossa igreja e o nome de Ciristo.
Somos mordomos em todos os aspectos da vida, incluin-
do nosso local de trabalho, onde devemos nos esforcar
para deixar uma marca positiva. Os adventistas devem
ser conhecidos por sua forte ética de trabalho e pela paz
que trazem aos seus ambientes. Lembre-se, Deus estd
interessado em todos os aspectos de nossa vida, inclusi-
ve nossa carreira profissional. Vamos nos esforcar para
refletir Seu cardter em tudo o que fizermos. &

Catherine Kabutu-Njekwa

Doutoranda, Universidade de Stellenbosch,
Africa do Sul, é diretora de educagdo da Unido
da Africa Austral, Free State, Africa do Sul.
E-mail: njekwac@sau.adventist.org.

Sbu Maanzo pode ser contatada pelo
sbumaanzo@gmail.com.
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FYI

TRIGESIMO TERCEIRO RETIRO DE VERAO
CELEBRA 10 ANOS DO MINISTERIO DE
UNIVERSITARIOS ADVENTISTAS NA COREIA

HYOUNG JOON KIM

acampamento de verdo do ACT (Adventist
Collegians with Tidings) de 2024, organiza-
do pelo Departamento do Ministério Jovem
Adventista da Associagio da Unido Coreana
(KUC), foi uma experiéncia transformadora para mais
de 200 estudantes universitdrios de todo o mundo que
participaram do retiro. Realizado em Anmyeondo, uma
ilha na provincia de Chungcheong do Sul, na Coreia do
Sul, de 30 de junho a 2 de julho, o retiro celebrou o 10°
aniversdrio do Ministério de Universitdrios Adventistas
(MUA) na Coreia e permitiu que estudantes universi-
tdrios adventistas que enfrentam desafios espirituais nos
campi seculares entendessem melhor e se preparassem
para compartilhar a missio e a visao do MUA.
O acampamento atraiu estudantes universitdrios e obrei-
ros do MUA das seis associagoes locais e uma missao que
compéem a Unido Coreana. No entanto, o alcance do

retiro se estendeu além da Coreia, com participantes da
Austrélia, Estados Unidos e México se unindo ao evento.
Os alunos se envolveram em vdrias atividades, incluindo
reunides de louvor e pequenos grupos, reunides de oragao,
programas de orientaco, aconselhamento, atividades ao ar
livre, semindrios e a oportunidade de fazer novos amigos.

Apbs cada palestra, foram realizadas reunides em peque-
nos grupos. Nesse periodo, os participantes comparti-
lharam suas consideragées e o que mais os havia tocado
em cada palestra e também falaram a respeito de suas
experiéncias nas universidades. Além disso, 32 lideres do
MUA, divididos em equipes menores, auxiliaram como
mentores para abordar as diversas preocupagoes e pergun-
tas dos alunos. Para os participantes, esses foram alguns
dos momentos mais apreciados do programa do retiro,
pois experimentaram grande conforto e encorajamento
por meio do compartilhamento, discussdo e oragdo juntos.
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Como nutrir a fé enquanto estio no campus, temas aca-
démicos, planos de carreira, casamento e observincia do
Dia do Senhor sio dreas em que os estudantes universitd-
rios muitas vezes enfrentam desafios e tém muitas pergun-
tas. Para abordar temas como esses e atender a essas pre-
ocupagoes, os pastores e coordenadores do MUA de cada
associa¢io auxiliaram com aconselhamento e orientacio.

O objetivo do MUA ¢ ajudar os estudantes universi-
tarios a se aproximarem de Deus. Para isso, os organi-
zadores do evento separaram um tempo significativo a
oragdo e ao louvor durante a programagdo. Muitos jovens
ouviram o chamado de Deus por meio desses momentos
de adoragao. A equipe de louvor e adoragdo do evento foi
liderada por Euijin Park, pastor do MUA da Associagio
Centro-Oeste Coreana, que conhece profundamente a
realidade dos jovens e trabalha com todo o cora¢io para
guid-los para mais perto de Deus.

O retiro também teve esportes ao ar livre, exercicios em
equipes e atividades aqudticas.

Um dos destaques do acampamento foi o discurso de
Ho Young Choi, diretor de jovens da Divisao Norte-
Asidtica do Pacifico (DNAP). Sua mensagem lembrou
aos participantes a sua missao em um ministério univer-
sitdrio: “Siga Jesus, abrace Sua missio ¢ mude o mundo”.
Os participantes se comprometeram a tornarem-se dis-
cipulos de Cristo nas universidades onde estudam e em
suas comunidades.

Na ultima década, o MUA na Coreia do Sul cresceu e
atualmente é composto por 30 coordenadores, 26 lideres
universitdrios e mais de 400 alunos de 130 universidades
que compartilham o evangelho por meio de 40 reuni6es
semanais no campus. O impacto do ministério tem sido
significativo, com mais de 2.400 graduados continuando
a apoid-lo de vdrias maneiras. O MUA da Coreia espera
avangar em sua missdo entre os estudantes universitrios
e espalhar o evangelho nos paises da Divisaio Norte-
Asidtica do Pacifico. A medida que o MUA continua a se
expandir, ore pelos estudantes universitdrios adventistas
na Coreia e ao redor do mundo. 7

As imagens desse artigo sao uma cortesia da Associacao da Unido
Coreana (KUQ).

Hyoung Joon Kim

MDiv, Andrews University, Michigan, EUA, é
diretor associado do Ministério Jovem e do
Ministério de Universitdrios Adventistas da
Unido Coreana em Seul, Coreia do Sul.
E-mail: kucact@kuc.or.kr.
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FYI

REUNIAO EVANGELISTICA “JOVENS
PARA CRISTO” DA MUITOS FRUTOS
NO COLEGIO AGRICOLA DE
BUKALASA, EM UGANDA

SEBAGALA SAMUEL IVAN

ma recente campanha evangelistica

da Juventude para Cristo no Bukalasa

Agricultural ~ College, localizado em

Wobulenzi, Uganda, ao norte da capi-
tal Kampala, teve como resultado uma abundante
colheita. Trinta e uma pessoas foram batizadas,
incluindo 25 estudantes universitrios, além de 43
pessoas matriculadas em estudos biblicos.

Realizado de 28 de setembro a 6 de outubro de
2024, o evento atraiu 188 participantes, entre Vvisi-
tantes, estudantes adventistas e voluntdrios de varias
faculdades do pais. As reunides foram dirigidas por
Hudson Kibuuka, diretor associado de educacio da
Associacio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
e Sebagala Samuel Ivan, diretor do Ministério de
Universitdrios Adventistas (MUA) e de capelania e da
Unido Missio de Uganda.

Hudson Kibuuka (ao centro
a direita), diretor associado
de educagio da Associagdo
Geral, e Sebagala Samuel
Ivan (ao centro a esquerda),
diretor do MUA da Unido
Missdo de Uganda, com os
estudantes recém-batizados
e funcionarios do Bukalasa
Agricultural College em
Uganda. Crédito da imagem:
Sebagala Samuel Ivan.

O programa de oito dias foi coordenado por
Deborah Sekitte, diretora do MUA do Campo
de North Buganda. O evento contou com uma
série de atividades didrias, incluindo divulgacao
na comunidade e treinamento de lideranca sobre o
tema “Lideranca com Integridade” apresentado por
Kibuuka. Também incluiu estudos biblicos e treina-
mento de evangelismo por Fredrick Kulaba, pastor
da Igreja Adventista do Sétimo Dia de Katikamu.
A programagio a cada dia se iniciava com uma
apresentagdo sobre satde e principios de vida e ter-
minava com um sermdo de Sebagala Samuel Ivan,
desafiando os participantes a se renderem a Cristo e
viverem uma vida com propdsito.

“Fomos abengoados por ter o pastor Sebagala
[Samuel] Ivan compartilhando a Palavra de Deus
com tanta paixdo e convicgao”, disse um dos alunos
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Sebagala Samuel Ivan batizando um estudante ap6s o evento
de evangelismo no campus do Bukalasa Agricultural College.
Crédito da imagem: Sebagala Samuel Ivan.

voluntdrios. “Suas mensagens nos tocaram profun-
damente e vimos muitos de nossos colegas tomando
decisoes ao lado de Cristo.”

Alunos e voluntdrios se envolveram em projetos
préticos de servigo, demonstrando o amor de Jesus.
Foi uma estratégia que ajudou a quebrar barreiras e
a criar oportunidades para interagdes significativas
com a comunidade local.

Facilitadores treinados conduziram estudos biblicos
e forneceram um espaco seguro para os alunos exa-
minarem as Escrituras e aprofundarem sua fé. Muitos
participantes expressaram gratiddo pelo alimento
espiritual e pelas orientagdo recebidas durante essas
sessoes de treinamento e aprendizado.

Uma poderosa ceriménia de batismo marcou o cli-
max do evento, quando 31 candidatos se comprome-
teram publicamente a seguir Jesus. Administradores
universitdrios, membros da igreja e amigos se reuni-
ram para testemunhar essa feliz ocasido. Apesar da
estagdo chuvosa, Deus respondeu as oragoes e mante-
ve a chuva afastada durante as reunies.

“Alegramo-nos com a colheita de pessoas converti-
das no Bukalasa Agricultural College”, disse Kibuuka.
“Esse ¢ um testemunho do poder do evangelismo
colaborativo e da urgéncia de compartilhar o evange-
lho com a préxima geragao.”

Moses Ndimukika Maka, presidente da Uniio
Missao de Uganda, elogiou a equipe por seus esforgos
incanséveis, dizendo: “Louvamos a Deus pela dedi-

DIALOGO 372 2025

Testemunhos:

PROPOSITO E DIRECIONAMENTO. AS
MENSAGENS E 0S ESTUDOS BIBLICOS
ME AJUDARAM A ENCONTRAR O
CAMINHO DE VOLTA PARA DEUS.” -
Solomon, estudante recém-batizado.

“VI MEUS AMIGOS SEREM
TRANSFORMADOS DIANTE DOS
MEUS OLHOS, E AGORA TEMOS

UMA COMUNIDADE VIBRANTE DE
FIEIS NO CAMPUS.” - Lilian, estudante
adventista voluntaria.

cacdo de nossos pastores, educadores e estudantes
voluntdrios. Este evento demonstra nosso compro-
misso em alcangar e reter os jovens para Cristo,
mesmo nos campi seculares”.

O encontro foi finalizado com a visita dos convi-
dados especiais Emanuel Pellotte, assistente do pre-
sidente da Divisdo Centro-Leste Africana (DCLA), e
Esther Waiswa, diretora do ministério da juventude
da Unido Missao de Uganda, juntamente com outros
lideres locais.

Pellotte ¢ Waiswa trouxeram palavras de encora-
jamento, desafiando os jovens a aprofundar sua fé e
compromisso de servir aos outros como embaixadores
de Ciristo. Sua presen¢a abengoou a comunidade e as
valiosas reflexoes e orienta¢des foram muito apreciadas.

Esse foi um dos vdrios programas da Juventude
para Ciristo realizados em Uganda e em grande parte
do territério da DCLA. Como a igreja prioriza o
evangelismo com jovens, eventos como esses catali-
sam a renovagao e o crescimento espiritual. i

Sebagala Samuel Ivan

Bacharel em Teologia e Capelania, Universidade
de Bugema, Uganda, € diretor do Ministério de
Universitdrios Adventistas e Capelania da Unido
Missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia de
Uganda, Kampala, Uganda.

E-mail: sebagalai@uu-adventist.org.

“EU ESTAVA LUTANDO EM BUSCA DE UM
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LIVRO

G. I. BUTLER: AN HONEST BUT

MISUNDERSTOOD CHURCH LEADER
[G. I. BUTLER: UM LIDER DA IGREJA
HONESTO, MAS INCOMPREENDIDO]

Denis Fortin (Nampa, Idaho: Pacific Press, 2023), 680
paginas, encadernado.

Resenha de Winfried Vogel

livro, G. I Butler: An Honest but Misunderstood

Church Leader [G. 1. Butler: Um Lider da

Igreja Honesto, Mas Incompreendido], ¢ o

mais recente da Série Pioneiros Adventistas
— biografias de individuos que moldaram a histéria do
adventismo de maneiras significativas. Este volume ¢
de autoria de Denis Fortin, professor de teologia hist4-
rica e ex-reitor do Semindrio Teolégico Adventista do
Sétimo Dia da Universidade Andrews, Berrien Springs,
Michigan, EUA*

Com a ajuda de dois assistentes de péds-graduacio,
Fortin compilou uma lista abrangente (34 pdginas) das
centenas de artigos de Butler nos primeiros periédi-
cos adventistas, fornecendo assim um banco de dados
impressionante para pesquisas futuras. Em 26 capitulos
mais um epilogo, o livro analisa a vida de George Butler
em detalhes, permitindo ao leitor obter uma apreciacio
mais profunda por esse lider adventista, que serviu a

igreja por 30 anos como pastor evangelista, presidente de
trés associacoes € uma uniio, bem como dois mandatos
nao contiguos como presidente da Associagio Geral.
Além disso, viajou muito pela Europa para estudar as
necessidades dos vdrios campos e por um periodo foi
presidente da Review and Herald Publishing Association,
presidente do conselho do Bartle Creek College e membro
do conselho do Sanatério de Battle Creek, bem como de
muitos outros conselhos.

Os 26 capitulos do livro poderiam ter sido agrupados
em cinco segoes: (1) Os Primeiros Anos, capitulos I-V,
(2) Ministério e Lideranga, capitulos VI-X, (3) Lideran¢a
em Tempos de Crise, capitulos XI-XVIII, (4) Retirada e
Retorno a Lideranga, capitulos XIX-XXIV e (5) Os Anos
Finais, capitulos XXV-XXVI.

Nos capitulos I-V, Fortin combina as informagoes
disponiveis sobre os primeiros anos de George Butler e
as apresenta em um estilo legivel. Ele descreve a origem
rural de Butler e seu ceticismo em rela¢io a religio,
escreve sobre a influéncia de Ellen White e J. N. Andrews
na conversao de Butler e fornece uma visao geral de seus
primeiros anos na igreja.

Nos capitulos VI-X, Fortin descreve os primeiros anos
do ministério de Butler e sua atuag¢io em vdrios cargos
de lideranga durante os anos de formacio do movimento
adventista. A transicio definitiva de um movimento de caré-
ter evangelizador para uma igreja organizada levou Butler a
publicar um tratado a respeito de administragao e lideranga,
dois anos depois de aceitar relutantemente o cargo de pre-
sidente da Associagao Geral em 1871, substituindo Tiago
White, que estava com a satde debilitada. A descrigao e
andlise de Fortin da proposta de Butler de um sistema mais
hierdrquico de administragio, e a critica de sua filosofia de
lideranga, mesmo por Tiago White (¢ mais tarde também
por Ellen White), soam um pouco como um comentdrio
intencional em relacio ao estilo atual de lideranca dentro do
adventismo, como percebido por Fortin.

Nos capitulos XI-XVIII, Fortin avalia a lideranca de
Butler em tempos de crise, que ele vé de forma mais
positiva do que a de Tiago White, o antecessor de Butler
como presidente da Associagdo Geral, a quem Fortin
descreve como bastante ditatorial, determinado, exigente,
duro e excessivamente critico. De acordo com Fortin, a
esposa de Tiago, Ellen, encorajou esse comportamento,
orientando-o a repreender os outros quando necessirio.

Quando Butler se tornou presidente da Associagao
Geral pela segunda vez, ele teve que lidar com dificeis
desafios, incluindo a delicada questiao da inspiracio,
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especialmente em conexio com o dom profético de
Ellen White, e a questio do entendimento da lei na
carta de Paulo aos Gdlatas. Essas questoes vieram a tona
na sessao da Associagao Geral de 1888 em Minneapolis
e, junto com sua sadde debilitada, levaram a recusa de
Butler em se candidatar a reeleigao para o cargo de pre-
sidente da Associagio Geral.

Nos capitulos XIX-XXIV, Fortin descreve a saida de
Butler para a Flérida, onde escreveu um grande nimero
de artigos para The Advent Review e Sabbath Herald,
enquanto cuidava de sua esposa Lentha, que sofreu um
derrame em 1890. Fortin enfatiza as tentativas de Butler
de restaurar o tenso relacionamento entre ele e Ellen
White, escrevendo vdrias cartas para ela na Austrélia,
onde ela residia na época. Uma parte bastante longa
desta secio ¢ dedicada i amizade de Butler com John
Harvey Kellogg, que escreveu o livro The Living Temple
[O Templo Vivo], que teria proposto uma visao panteista
de Deus, e as tentativas fracassadas de Butler de negociar
uma trégua entre seu amigo e a lideranca da igreja.

Pouco depois da morte de sua esposa em 1901, Butler
foi eleito presidente da Southern Union Conference, cargo
que ocupou até 1908. Nos capitulos XXV-XXVI, Fortin
reflete sobre os anos finais da vida de Butler, depois
que ele deixou posicoes de lideranga, quando dirigiu
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reunioes evangeh’sticas, escreveu artigos e participou de
assembleias da igreja e reunides campais. Ele morreu em
Healdsburg, Califérnia, em 1918.

Vale a pena ler esta biografia. Ela ¢ altamente infor-
mativa com relagdo aos desenvolvimentos no adventis-
mo primitivo. Qualquer estudante de histéria adventis-
ta deve estudar cuidadosa e criticamente o que Denis
Fortin reuniu neste volume. Sua intencio ¢ pintar um
quadro mais simpdtico de George 1. Butler do que foi
feito no passado, o que parece ser bem-sucedido, embo-
ra talvez um pouco as custas da reputagio de Tiago e
Ellen White. O leitor precisa decidir se concorda com
as analises e conclusées de Fortin. 7

*0 autor deste livro também contribuiu com um esboco biografico
sobre Butler para a Enciclopédia dos Adventistas do Sétimo Dia: s.v.,
“Butler, George Ide (1834-1918)": https://encyclopedia.adventist.org/
article?id=7925.

Winfried Vogel

ThD em Estudos Biblicos, Semindrio Teoldgico Adventista,
Universidade Andrews, Michigan, EU, passou mais de 20 anos
servindo como palestrante e presidente em instituicoes de
ensino superior na Europa. De 2012 até a aposentadoria em
2022, ele foi editor e produtor de TV na Hope Media Europe na
Alemanha, onde ainda trabalha meio periodo.

E-mail: winfried.vogel@hopemedia.de.
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